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Polityka ochrony maloletnich przed krzywdze niem
obowigzujaca w Akade mickim Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie
Wielkopolskim

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Akademickiego
Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
wewnetrznych dokumentdow regulujagcych prace Akademickiego Liceum Mistrzostwa
Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca w Akademickim Liceum
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim zostala opracowana na podstawie:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
zpdzn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz U. 22022 r. poz.
1375 zp6zn. zm.)

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
zp6zn. zm.) -art. 23 124

6) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz U. z 2023 r.
poz. 1550 zpdzn. zm.).

7) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1606).

8) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (DzU. z 2023 r. poz 1606)

9) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz
U. 22021 r. poz. 1249)

10) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
zm.);

11) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870)


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644

ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszej Polityce jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Szkole, jednostce, ALMS — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim (szkota i internat);

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o realizacji praktyk
w Akademickim Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim;

4) partnerze wspélpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ 0Soby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka,
fotograf, obstuga cateringu, pracownicy klubow sportowych i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczacag si¢ w Akademickim Liceum
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o maloletnim, w szczegdInosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego peli¢ wiladzy rodzicielskiej Iub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ zgode CO najmniej
jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdze niu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Szkoly lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowacé utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie
maloletniego, nieustanna Kkrytyka, wcigganie maloletnicgo w konflikt oséb
dorostych, = manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie



maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspdtzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opickunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehianiem obowigzku
szkolnego;

11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajace identyfikacje ucznia Akademickiego Liceum Mistrzostwa
Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim

12) osobie odpowiedzialne j za Polityke ochrony dzieci prze d krzywdzeniem — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Akademickiego Liceum
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim, pracownika sprawujacego
monitoring nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie
Wielkopolskim, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow
na terenie liceum i internatu oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie;

14) Zespol Interwencyjny - grupa osob zlozona z dyrektora/pedagoga/psychologa/
wychowawcy ucznia, ewentualnie inna osoba majaca bezposredni kontakt
z maloletnim podejmujgca si¢ wspdtpracy celem udzielenia pomocy dziecku
dotknigtemu problemem krzywdzenia;

15) kierownik internatu - nalezy przez to rozumie¢ kierownika internatu
Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim,



ROZDZIAL 3

SPOSOBY WDRAZANIA I REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

|. Opracowanie i wdrozenie Polityki ochrony maloletnich przed krzywdze nie m
1. Ustanowienie i wprowadzenie w zycie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

a) Powolanie zespotu do opracowania Standardow Ochrony Maloletnich w Akademickim
Liceum Mistrzostwa w Gorzowie Wielkopolskim.

b) Udzial w szkoleniach 0sob odpowiedzialnych za opracowanie standardow.

C) Analiza specyfiki spoleczno$ci szkolnej, potrzeb edukacyjnych ucznidw, zasoboéw
kadrowych, dokumentdow szkolnych: statut ALMS, program wychowawczo-
profilaktyczny, plan pracy szkoty, procedury udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

d) Ustalenie sklfadu osobowego Zespolu Interwencyjnego, ktorego celem bedzie
opracowania planu udzielenia pomocy dziecku dotknigtemu problemem krzywdzenia. W
sklad Zespolu wchodzi¢ beda: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca klasy,
wychowaweca internatu oraz inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku. Sktad Zespohu bgdzie ustalany kazdorazowo do indywidualnego przypadku
maloletniego dotknigtego problemem krzywdzenia.

e) Wyznaczenie 0osob odpowiedzialnych za:

» nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Maloletnich — dyrektor ALMS,

» instalowanie i aktualizowanie oprogramowania komputerowego (co trzy miesiace)
wraz z prowadzeniem rejestru aktualizacji — osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty,

» prowadzenie rejestru interwencji (na biezaco) — pedagog szkolny,

» monitoring realizacji Polityki (raz w roku) — osoby wyznaczone przez dyrektora
szkoty.

f) Za wdrozenie i nadzorowanie Polityki odpowiedzialny jest dyrektor ALMS.

2. Opracowanie Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem uwzglednia przede
wszystkim:

a) sposoby reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia ze
strony personelu placowki, czlonkoéw rodziny, rowiesnikdéw i 0osob obcych — Rozdziat
5 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka,

b) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem, w tym zachowania
niedozwolone wobec maloletnich — Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem Zatgcznik nr 1

c) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone —
Rozdzial 6 Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym
zachowania niedozwolone;

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych — rozdzial 7
Zasady dostepu do Internetu;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci — Rozdziat 8 Zasady ochrony
danych osobowych dziecka i Rozdzial 8 Zasady ochrony wizerunku dziecka.



3. Wdrozenie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem W ALMS.

Il. WERYFIKACJA PERSONELU, EDUKOWANIE PRACOWNIKOW, RODZICOW
1 UCZNIOW
1. Weryfikacja oso6b pracujacych z dzie¢mi i miodziezg (dotyczy osob zatrudnionych
w ALMS, w tym osoby wspdlpracujagce na podstawic umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci):
a. stosowanie zasad bezpiecznej rekrutacji personelu — na biezgco, (zalacznik nr 2)

b. o$wiadczenie kazdej osoby prowadzacej warsztaty, treningi i zajecia na terenie
szkoly do przestrzegania standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
(zalgcznik nr 3).

2. Edukowanie pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci i mtodziezy:

a) okreslenic zasad bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazanie zachowan
pozadanych 1 niedozwolonych w kontakcie z dzie¢mi 1 mtodziez3;
b) edukacja na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:
a. identyfikowania sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci i rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia - materiaty edukacyjne;
b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka oraz procedury
,Niebieskiej Karty” - Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
c. odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikoéw  placowki,  zobowigzanych
do podejmowania interwencji;
d. szkolenia dla pracownikow dotyczace wdrazania i realizacji Standardow Ochrony
Maloletnich.
C) Zapoznanie z Politykq ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Akademickim Liceum
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim oraz z materialami edukacyjnymi —
informacja podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej;
a. zapoznanie Rady Pedagogicznej z trescig dokumentu,
b. zatwierdzenie dokumentu przez Rade Pedagogiczna,
C. pisemne potwierdzenie przez pracownikow faktu zapoznania si¢ z dokumentem.
d. Za przygotowanic personelu ALMS do stosowania Standardow (szkolenia Rady
Pedagogiczne) odpowiada dyrektor szkoty.
3. Zapoznanie ze standardami oraz edukowanie rodzicOw i uczniow:

a. Podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow (pedagogizacja rodzicow) podczas
zebran, poinformowanie o wdrazanych Standardach Ochrony Maloletnich, omoéwienie
oraz wskazanie dostepnosci Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
materialow edukacyjnych.

b. Oméwienie z uczniami podczas zaje¢ z wychowawca wdrazanych Standardoéw
Ochrony Maloletnich, wskazanie dostepnosci Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz materialow edukacyjnych — w wersji dostosowanej dla
maloletnich.



c. Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem jest opublikowana na stronie
internetowej szkoty, udostepniana w sekretariacie szkoly oraz zaprezentowana w
formie gazetki szkolnej w przystepnej formie graficznej dedykowanej matoletnim.

I1l. UPOWSZECHNIENIE POLITYKI WSROD PRACOWNIKOW SZKOLY,

UCZNIOW I RODZICOW W CELU STOSOWANIA PROCEDUR I ZASAD

Zamieszczenie Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem na stronie internetowej
szkoly, w tym Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz materialdw edukacyjnych dla
pracownikow, uczniow i rodzicow.

. Zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz udostgpnienie w sekretariacie wykazu
oraz danych kontaktowych lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy — lista kontaktow do
jednostek pomocowych/interwencyjnych.

. Udostepnienie procedur i materiatdéw edukacyjnych do dyspozycji pracownikow, uczniow
1ich rodzicow/opiekunow.

. Angazowanie pracownikow w dzialania profilaktyczne stuzace zapobieganiu krzywdzenia
dzieci i mlodziezy.

IV. MONITOROWANIE REALIZACJI STANDAROW

1. Monitorowanie zgodno$ci prowadzonych dzialan z przyjetymi Standardami Ochrony

Maloletnich polega w szczegdlnoscina:

a. weryfikowaniu przyjetej polityki ochrony dzieci, ze szczegblnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci — raz w roku;

b. przeprowadzanie wsrod pracownikow szkoly ankiety monitorujacej poziom
realizacji Standardow Ochrony Maloletnich — raz w roku,

c. przeprowadzanie wérod rodzicow ankiety oceniajacej realizacje Standardow
Ochrony Matoletnich na terenie szkoty — raz w roku.

4. Konsultacje z uczniami i ich rodzicami /opiekunami — na biezgco.
5. Wprowadzenia ewentualnych zmian w Standardach Ochrony Matoletnich po
ewaluacji okresowej — zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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V. DOKUMENTOWANIE DZIALAN ZWIAZANYCH ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

1. Prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z wdrazaniem 1 realizacjag Standardow
Ochrony Maloletnich:

a.

Zarzadzenie dyrektora szkoty dotyczace wdrozenia Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Procedury i zasady zawarte w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
w innych dokumentach szkolnych.

Niezbedne dokumenty interwencyjne W tym Plan udzielenia pomocy dziecku
dotkni¢temu problemem krzywdzenia — zalaczniki nr 4.

Rejestr kontroli informatycznej — zatacznik nr 11.

Dokumentacja monitorowania standardow — ankiety, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, Raport z monitoringu stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich.
Dokumenty dotyczagce rodzicow 1 ucznidw: Notatka stuzbowa ze spotkan
z rodzicami/opiekunami dziecka; wpisy w dziennikach specjalistow; wpisy w
dzienniku Vulcan wychowawcy klasy/notatka stuzbowa (teczka wychowawcy);
protokoly z zebran z rodzicami; tematy lekcji wychowawczych.

Powigzana dokumentacja szkolna: zalagczniki do Procedury udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Procedury interwencji kryzysowej w ALMS;

2. Zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego — odpowiednie dokumenty
przechowywane sg zabezpieczone w wyznaczonym miejscu, a w przypadku Karty Interwencji
w aktach osobowych ucznia i dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej.

11



ROZD 7Z1AL. 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA I SYMPTOMY
KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy ALMS w Gorzowie Wielkopolskim posiadaja wiedzg, a w ramach

wykonywanych obowigzkow, zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dziecka. Pracownicy znaja i stosuja zasady zapewniajace
bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem.

. Wzajemne relacje oparte sg na zyczliwosci, akceptacji oraz poszanowaniu intymnosci
i nietykalnosci cielesnej maloletniego. Osoba dorosta zapewnia dziecku bezpieczny
kontakt opierajacy si¢ na obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac
profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscia.

. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie. Personel jest zobowigzany do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat
badZz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji zachowania.

Szczegblowe wytyczne zawierajg zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy
maloletnimi a personelem (zalgcznik nr 1)

. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest przeciwdziala¢ zagroZzeniu bezpieczenstwa
dziecka. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 4)
iprzekazania uzyskanej informacji dyrektorowi /czlonkowi Zespotu Interwencyjnego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywaja pogotowie ratunkowe i policje
oraz postepuja zgodnie z zaleceniami stuzb.
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ROZDZIAL S
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWD ZENIA DZIECKA

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika lub inng
osobe:

1.

o

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika/ lub
inng osobg jest zobowigzana niezwlocznie powiadomié 0 tym
pedagoga/psychologa/wychowawce;

Pedagog/psycholog/wychowawca rozpoznaje sytuacje, prowadzi rozmowe wyja$niajaca
z uczniem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
shuzbowa (zalqcznik nr 4), ktora zostaje przedlozona dyrektorowi szkoty.

Dyrektor decyduje czy w zgloszonej sprawie powotywany jest zespot interwencyjny
(zatgcznik nr 5).

Jesli osobg krzywdzgcg jest uczen, czlonek zespotu interwencyjnego zawiadamia lub
wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéow prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/
sprawcow ( jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

Jesli sprawe krzywdzenia zglosit rodzic, dyrektor rozmawia o sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego dziecka. Obligatoryjnie powolywany jest Zespot Interwencyjny.
Dyrektor szkoty prowadzi rozmowg z pracownikiem/inng osobg doroslya podejrzang
o krzywdzenie dziecka w obecnos$ci pedagoga/psychologa/wychowawcy. Z rozmowy
sporzadzona zostaje notatka stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy wyjas$niajacej—
Notatka stuzbowa dyrektora ze spotkania z pracownikiem/inng osobg dorostq podejrzang
o0 krzywdzenie dziecka zalgcznik nr 9.

Zespot Interwencyjny prowadzi dzialania wyja$niajace zdarzenie lub sytuacje dziecka.
Wypehia kartg interwencji zawierajacg plan pomocy dziecku wzor A.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postepowanic zmierzajagce do ukarania
pracownika/innej osoby.

B. W przypadku Kkrzywdzenia dziecka poza terenem szkoly przez dorostego lub
rowiesnika:

1. Kazdy pracownik szkoty, opiekun lub uczen, ktéry posiadzie informacje o podejrzeniu
zaniedbania badz krzywdzenia ucznia poza szkolg przez jakakolwiek osobg¢ dorosia,
badZz maloletnig jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora
szkoty/ pedagoga/psychologa/wychowawce;

2. Pedagog/psycholog/wychowawca po rozpoznaniu sytuacji prowadzi dzialania
wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem 1 ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.
Z rozméw sporzadzana zostaje notatka, ktorg przedktada sie dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor decyduje czy w zgloszonej sprawie powotywany jest zespot interwencyjny
(zatgcznik nr 5).

4. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa dotyczy.

13



5. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicoéw/opickundw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam
zawiadamia policje.

6. Zespot Interwencyjny prowadzi dziatania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka.
Wypehia karte interwencji zawierajaca plan pomocy dziecku wzor 4. Jesli sytuacja
tego wymaga, podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” — na
podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa/wychowawcy/rodzica,
sporzadzana zostaje notatka z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka, zafgcznik nr 8,

7. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

C. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprze mocy, ktorej sprawca
jest inny uczen szkoly:

1.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawece, pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog/wychowawca rozpoznaje sytuacje, prowadzi rozmowe wyja$niajaca
z uczniem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
shuzbowa (zalqcznik nr 4), ktora zostaje przediozona dyrektorowi szkoty.

Dyrektor decyduje czy w zgloszonej sprawie powolywany jest zespol interwencyjny
(zatgcznik nr 5).

Zespot interwencyjny zobowigzany jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie 1 ewentualnie ustalic sprawce (W miar¢ mozliwosci
zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy),
b) porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),

C) porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do
zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materialow z sieci,

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia 0 zdarzeniu,
e) powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omoéwic¢ z nimi zachowanie dziecka,
f) zaproponowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng maloletnim (poszkodowany,
sprawca, swiadkowie), jezeli jest taka potrzeba,
g) wypehi¢ karte interwencji wzor A (dla ucznia krzywdzonego) i wzor B (dla
maloletniego sprawcy zaj$cia).
W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli dziecko jest nadal
krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor /wychowawca
/pedagog / psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych
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poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia
policje.

D. Udzielania wsparcia wsytuacji krzywdzenia dziecka

1.

10.

11.

W przypadkach szczeg6lnie trudnych (wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢ fizyczne
i psychiczne, itp.) dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny. Na biezagco ustalany jest skiad
Zespotu Interwencyjnego dla konkretnego przypadku — (zalgcznik nr 5).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, w trakcie ktorego przedstawia mozliwe propozycje pomocy w rozwigzaniu
sytuacji krzywdzenia dziecka. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku uwzglgdniajacy bezpieczenstwo
maloletniego iotoczenia oraz spetniajacy wymogi okreslone w Polityce.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zesp6dt interwe ncyjny rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Dyrektor nadzoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku zgloszenia przez szkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty skiada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o0 wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzialu Rodzinnego iNieletnich (zalgcznik nr 61 7).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone w ramach kompetencji szkoly, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opickunéw dziecka na piSmie oraz przedstawi¢ prawo do skorzystania z
pomocy bezstronnej instytucji zewnetrznej.

Z przebiegu wszystkich interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalagcznik nr 8 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Pedagog szkolny prowadzi Rejestr interwencji — (zafgcznik nr 10).

Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

12. Pracownicy biorg udziat w szkoleniach, podczas ktdrych poszerzaja swoja wiedze
1doskonala umiej¢tnosci pomocowe dotyczace pracy z maloletnimi, w tym zwracaja
uwage na formy wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zaburzeniami
rozwojowymi i niepetosprawnosciami.

15



ROZDZIAL 6

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

10.

W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swoja godnos¢ ipotrzeby.

2. Zachowaniami niedozwolonymi w relacjach miedzy matoletnimi sg miedzy innymi:

a. Jakiekolwiek zachowania agresywne, w tym agresja stowna i fizyczna i
psychiczna,

b. naruszanie nietykalnosci cielesnej,
c. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, ngkanie i obrazanie drugiej osoby,

d. hejtowanie i jakiekolwiek naruszanie dobra osobistego w sieci.

ROZDZIAL 7
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep dziecka do sieci szkolnej mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoly, na lekcji informatyki lub w internacie.
Szkota zapewnia staty dostep do materialdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe.
Wymienione w pkt. 4 oprogramowania s3 aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoly raz na 3 w miesigce.
Wyznaczony pracownik szkoly raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
zdostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
Czynno$ci opisane w pkt. 5 i pkt. 6 pracownik szkoty odnotowuje w Rejestrze kontroli
informatycznej — (zalgcznik nr 11).
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor podejmuje dzialania we
wspoipracy z nauczycielem informatyki lub wychowawca internatu majace na celu
ustalenia kto korzystat zkomputera w czasie ich wprowadzania.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej PolityKi.
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10.

11.
12.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego powofanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

Pracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi. Nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedZ nie
jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W  celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢é mediom wybrane
pomieszczenie instytucji.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowal wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoly dzieci.
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1.

ROZDZIAL 9
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka. Zgoda rodzica
jest czeScia umowy zawieranej przez rodzica ze szkola w momencie przyjecia
maloletniego do Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowego.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie, mecz,
publiczna impreza, zgoda opiekunOw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie  www.youtube.pl lub
www.facebok.pl w celach promocyjnych).

ROZDZIAL. 10
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZENSTWO MALOLETNICH W INNYCH
SYTUACJACH

Zasady zapewniajace bezpieczenstwo matoletnich w innych sytuacjach zawarte sg w

nastepujacych dokumentach szkolnych:

1.

2.

a) Statut ALMS,

b) Regulamin Internatu ALMS,

c) Program wychowawczo-profilaktyczny,

d) Procedury interwencji kryzysowych,

e) Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego.

ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Dyrektor uzyskuje o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz za$wiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
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c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

3. Kazda osoba prowadzjca treningi, warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a niebgdaca

pracownikiem ALMS skfada os$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do

przestrzegania Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacej
W ALMS (zalgcznik nr 3).

ROZDZIAL. 12

EDUKACJA DZIECI I RODZICOW W ZAKRESIE PRAW DZIECKA ORAZ
OCHRONY PRZED ZAGROZENIEM PRZEMOCA I WYKORZYSTYWANIEM

W ALMS w Gorzowie Wielkopolskim, w tym w internacie, odbywajg si¢ zajecia
prowadzone przez wychowawcoOw klas/wychowawcow internatw/ lub zaproszonych
specjalistéw na temat:

a) praw dziecka,

b) ochrony przed przemoca,

C) przemocy rowiesniczej,

d) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdej klasie uczniowie sg informowani przez wychowawce/pedagoga/psychologa do
kogo mogg si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub
dyskryminowania.
Rodzice/opiekunowie zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem.
Na tablicach informacyjnych w szkole znajduja si¢ materialy dla ucznidow dotyczace
instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

ROZDZIAL 13
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje dzialan objetych Standardami Ochrony
Maloletnich zawartych w Polityce w ochronie matoletnich przed krzywdzeniem w ALMS.
Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne w ALMS za monitoring realizacji Standardow,
7a reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Wyznaczone osoby odpowiedzialne za monitoring Standardow w ALMS przeprowadzaja
wsérod pracownikéw placowki, raz w roku, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardow (zalgcznik 12).

W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowac zmiany.

Osoby, 0 ktorych mowa w pkt. 3 niniejszego rozdziatu, dokonuja opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazujg dyrektorowiszkoty.
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Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

. Dyrektor szkoty monitoruje na biezaco dzialania 1 zachowania pracownikow na podstawie
obserwacji, rozmow oraz innych zrédet informacji.

. W ramach weryfikacjirealizacji Polityki szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami.

ROZDZIAL 14
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15. 02. 2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow ALMS, w szczegdlnosci
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz przedstawienie podczas Rady
Pedagogicznej. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3, ktore umieszcza si¢ w aktach
osobowych pracownika.

Polityka udostgpniona jest rowniez rodzicom/prawnym opiekunom oraz uczniom na
stronie szkoly, u dyrektora, u kierownika internatu (w wersji przeznaczonej dla
maloletnich) w celu zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.
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Zalgcznik nr 1l
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okre$laja, jakie zachowania 1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzieCmi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow
funkcjonowania szkoty 1 dotycza nastepujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z maloletnim w szkole i internacie oparty jest na poszanowaniu
jego intymnoSci i godnosci.

Przykladowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie skonfliktowanych matoletnich, przytrzymanie, obezwladnienie),
— dziafania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania personelu wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, itp.),

— erotyzowania relacji (np. flirt slowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, itp.),

— seksualizacji relacji (np. obcowanie piciowe 1 inne czynnosciseksualne).

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk, itp.),

— obniza¢ 1 niszczyé poczucie warto$ci maloletniego(np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),

— narusza¢ granic (niezachowanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
i narodowos¢. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym 1 pozbawianie ich pozostatych,

— nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,
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— godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad famigcych ogo6Inie przyjete normy spoteczne,

— przyzwolenie na wykorzystywanie milodszych i slabszych wychowankéw przez
silniejszych.

4. Kontakty z dzieckiem poza szkolg powinny by¢:

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji nowych medidw: poczta elektroniczna, telefoniczne
wiadomosci tekstowe, SMS-owej, zapisOw na portalach spotecznosciowych),

— odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez doroslego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. Transport, prze mieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

— uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
rodzicoéw/opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza szkoly powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkole),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow i wycieczek szkolnych; niedopuszczalne jest zakwaterowanie
opiekuna z maloletnimi w tym samym pokoju,

— przy organizacji wycieczki z noclegiem przy zakwaterowaniu ucznidow w pokojach brane
sg pod uwage relacje ipte¢ podopiecznych,

6. Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jest jako narzedzie ,,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, Zze ich postawa w danej sytuacji jest niewlasciwa 1 Sprzeczna
z oczekiwaniami spotecznymi. Wiaze si¢ to ze stawianiem granic, ksztatowaniem trwalego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania stosowane przez dorostego
majace na celu upokorzenie lub ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, S$rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wilasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach iobawy o zycie wilasne i rodziny).

7. Rodzice 1 opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty i internatu, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkote. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.
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Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Placbwka zapewnia, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby wspdipracujagce na
podstawie umowy zlecenie oraz praktykanci/stazy$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
i kompetencje do pracy z dzieCmi oraz byly dla nich bezpieczne. Osoby te przedstawiajg
swoje dane osobowe 1 skladaja dokumenty dotyczace wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz w miar¢ mozliwosci referencje
od poprzednich pracodawcow.
2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi placowka jest zobowigzana
zrealizowa¢ obowiazki okreslone w art. 21 pkt. 1 ust. 2-8 Ustawy z dnia 13 maja 2016r.
(Dz. U. z 2023r., poz. 1606) 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie maloletnich. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby sa
zamieszczone w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem
ograniczonym oraz Rejestr 0osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydak
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestry dostgpne sg na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk
z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacjidotyczacej osoby wspotpracujace;.
3. Osoba zatrudniana przedkfada informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
4. Osoba zatrudniana, posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie, ponadto przedklada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacjidla w/w celow.
5. Kazda zatrudniana osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska

1 panstwo obywatelstwa oraz jednocze$nie przedklada informacj¢ z rejestrow karnych tych
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panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja okreslona w ust. 4-5 nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
wowczas osoba sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Zze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

7. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
o$wiadczenie o nastgpujace]j tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Gorzow Wielkopolski, ........................

(imig¢ i nazwisko pracownika)

Akade mickie Liceum Mistrzostwa
Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Akademickim Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim

Potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, ze dnia ........................ zapoznatam/-em
sic z Politykq ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujaca W Akademickim
Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim oraz jej tres¢ jest dla mnie

zrozumiata i nie budzi watpliwosci.

Zobowigzuj¢ si¢ do jej przestrzegania.

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 4
do Polityki ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem

Gorzow Wielkopolski, .....................

NOTATKA SLUZBOWA
(sporzadzana w przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone)

Imig 1 nazwisko dziecka, Klasa: ........ ...
Opis sytuacji, zdarzenia (kiedy uzyskano informacje lub zauwazone zostaly objawy, na

podstawie ktorych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka, jakie objawy zostaty
zauwazone, opis sytuacji oraz podjete dzialania):
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PLAN POMOCY DZIECKU:

*pomoc psychologiczno — pedagogiczna w ALMS (wsparcie specjalisty)

*skierowanie do instytucji zewnetrznych:

*pomoc materialna, rzeczowa, finansowa:

*powiadomienie instytucji zewnetrznej (MOPS, policia, GCPR, sqd rodzinny i nieletnich,
itp.):

*inne formy pomocy:

WNIOSKI:

podpis nauczyciela/ specjalisty
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Zespol Interwe ncy jny

AOLYCZQCY UCZNIA ... ... e eveee e e aee e e e e e e e e e

Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem

Lp.

Data

Nazwisko i imi¢

Funkcja

Podpis

Podpis dyrektora szkoty
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Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popekienia przestepstwa

Prokuratora Rejonowa [1].

Zawiadamiajacy.......coeveiiiiniiiiianiannn.
751edzibg W.....ooiiiiii
Reprezentowany przez.......................
Adres do korespondencji.....................

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym  sktadam  zawiadomieniec o  podejrzeniu  popehienia  przestgpstwa
............................................................................ na szkod¢ matoletniego

.................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia)
017/ (imig i nazwisko domniemanego

sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez

(imig i nazwisko pracownika/praktykanta)

czynno$cishizbowych - wobec matoletniej/go

(imie i nazwisko)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z
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Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnosz¢ o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest

(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji)

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny, z
powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowejjpolicji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popeinienia przestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupelnié zgodnie z tym, co sig¢ wydarzylo (wazne jest, by zamaczyé np.: kiedy i gdziemiato
miejsce zdarzenie, kto mogi je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popelic przestgpstwo).

Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

, ANEA e 21
WNI0SKOAAWECA: ...ttt e e e
TEPTEZENEOWANA PTZEZ: .o ve ittt et ettt et et et et et ettt et e e et et e e e e et e a e aee e e et e eaneeneeens
adres do KOreSPONENCHI: .. ..vu et
Uczestnicy postgpowania: ...........ccceeverveenersieneeneeeeneenenen(Imiona 1 nazwiska rodzicOw)
U e ettt e e e ae e e nre s (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .........ooeiiiii i (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad wsytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego
(imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ...
bedacych w kontakcie z maloletnim/a wynika, ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskie]
Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
..................................................................... jest zagrozone, a
............................................................ nie wykonuja wilasciwie wiadzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja i ewentualne
wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.

(podpis)
Zalyczniki:
1. Ew. dokumenty, jesli sg dostgpne,

2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez
wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 8
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

KARTA INTERWENCJI wzér A

1. Imig 1 NAZWISKO AZIECKA ....c.veiiiiiiiieiie e e e e e e e e e e e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Data ......cccoovuen...

5.Spotkania z opiekunami dziecka

Data .........coovvivinnene,

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic wlasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) data
19105 31 o] | A PSP

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dzialania placoéwki/dziatania rodzicow.

Podpis dyrektora szkoly " Podpis pedagoga/psychologa
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KARTA INTERWENCJI wzor B

DOUYCZY UCZIHA ..ttt ettt et en st en 4ee sae 2en ae aeentessenseeseeseeneeneeneens

imie i nazwisko, Klasa
Sposob zgloszenia:

Podpis dyrektora

~ podpis pedagogalpsychologa
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Zalgcznik nr 9
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Gorzow Wielkopolski, dn. ...................o..e.

NOTATKA SLUZBOWA DYREKTORA
ze spotkania z pracownikiem/inng osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka

Imi¢ 1 nazwisko pracownika/ INNEJ 0SODY, ....ouueineiiniii i
Imi¢ i nazwisko dziecka, ktorego dotyCzy roZmowa ...........o.vvviiiniiriiriiieiieiieanannns

Opis sytuacji, zdarzenia i przebieg rozmowy:

Podpisy 0sob bioracych udziat w rozmowie:
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Rejestr inte rwencji - wzér

Zalgcznik nr 10
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Data

Osoba zglaszajaca
wystepowanie
czynnikow ryzyka
krzywdze nia
maloletniego

Kogo dotyczy zglos zenie

Podjete
dzialania

Podpis

Podpis pedagoga szkolnego
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Zalgcznik nr 11

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Rejestr kontroli informatycznej

L.p.

Data

Przeprowadzone czynno$ci na

stanowiskach komputerowych

(aktualizacja oprogramowanie/
monitoring tresci)

Podpis osoby
dokonujacej kontroli
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Zalgcznik nr 12
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Monitoring standardéw — ankieta

Instrukcja
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawdq odpowiedzi. Dzigkuje za wypetnienie ankiety.

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjates/as jakie§ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakieS§ uwagi/
poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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M. Mielczarek-Snopek — psycholog

D. Kowalska — pedagog szkolny
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A. Wachnik — nauczyciel ALMS

E. Blaszczak — nauczyciel ALMS

M. Baranska- wychowawca internatu ALMS
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