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Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 75/0101/2024 Rektora AJP
Z dnia 20 sierpnia 2024 .

STATUT

AKADEMICKIEGO LICEUM MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1.
Postanowienia Statutu reguluja funkcje, zakres, tryb i zasady funkcjonowania oraz szczegétowe kom-
petencje organéw Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:
1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2024 ., poz. 737);
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowego
w Gorzowie Wielkopolskim;
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie
Wielkopolskim;
4) Internacie - nalezy przez to rozumie¢ Internat Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowe-
go w Gorzowie Wielkopolskim;
5) AJP - nalezy przez to rozumie¢ Akademie im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim;
6) Rektorze AJP - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim;
7) Klubie Sportowym - nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy AZS AJP Gorzéw oraz Stowarzy-
szenie KS Stilon Gorzéw, a takze inne kluby sportowe, ktore podjety wspoétprace z Akademig
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim;
8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego - nalezy przez to ro-
zumie¢ organy dziatajgce w Szkole;
9) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub praw-
nych opiekunéw;
10)Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym szczego6lnej opiece wychowaw-
czej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
11)Organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Akademie im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim;
12)Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora O$wiaty.
Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, dziatajaca
zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem prawnym w systemie polskiej oSwiaty.
Organem prowadzacym szkote jest AJP.
Organ prowadzacy Szkote sprawuje opieke naukows i dydaktyczng oraz nadzér nad dziatalno$cia ad-
ministracyjng i finansowa.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg petni Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny okre-
$laja odrebne przepisy.
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Rozdziat II.
Nazwa Szkoly i inne informacje
§2.

1. Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 2 lit. a Ustawy.

2. Szkota jest szkotg mistrzostwa sportowego, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dziatania od-
dziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz.
1129) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw
i szkét sportowych oraz oddziatéw i szk6t mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2020 r. poz. 2138).

3. Szkota nie posiada obwodu.

4. Szkota prowadzi m.in. ksztalcenie sportowe dziewczat w specjalnosci: koszykéwka i ksztatcenie spor-
towe chtopcéw w specjalnosci: pitka nozna. Dopuszcza sie wprowadzenie innych specjalnosci ksztat-
cenia sportowego.

5. Program szkolenia sportowego Szkoty jest realizowany:

1) dla dziewczat - w specjalnosci: koszykdéwka, we wspoétpracy z Klubem Sportowym i Polskim
Zwiazkiem Koszykéwki Kobiet;

2) dla chtopcéw - w specjalnosci: pitka nozna, we wspéltpracy z Klubem Sportowym;

3) w przypadku innych dyscyplin sportowych - we wspoétpracy z odpowiednim Klubem Sporto-
wym.

6. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny.

7. Szkola uzywa nazwy: ,Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim”, w
skrécie: ALMS.

8. Siedziba Szkoty miesci sie w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Fryderyka Chopina 52. Budynek dydak-
tyczny, obiekt sportowy i internat udostepnia Szkole organ prowadzacy Szkote.

9. Szkota uzywa pieczatki podtuznej o brzmieniu:

»~Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego
ul. Fryderyka Chopina 52, 66-400 Gorzéw Wielkopolski”

10. Szkota uzywa pieczeci okragtych (mata i duza) z godtem panstwowym i napisem w otoku: Akademic-

kie Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim.
§ 3.

1. Osobie zastuzonej dla Szkoty Dyrektor moze przyznaé wyroznienie Przyjaciel Akademickiego Liceum
Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Przyznanie wyrdznienia, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadach ustalonych przez Dyrekto-
ra.

3. Wyrdznienie wrecza sie uroczyscie.

Rozdziat I11.
Cele i zadania Szkoty
§4.

Celem dziatalnosci Szkoty jest, we wspotpracy z AJP i Klubami Sportowymi, stworzenie uczniom
uzdolnionym optymalnych warunkéw do nauki i uprawiania sportu, nowoczesne i prowadzone na wysokim
poziomie ksztatcenie oraz wychowywanie uczniéw.

§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w przepisach ustawy o systemie o$wiaty i ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz Statutu, koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnos$ci dydak-
tycznej, wychowawczo-opiekunczej oraz szkoleniu sportowym.
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2. Szkota realizuje programy nauczania, uwzgledniajace podstawy programowe, zgodne z przepisami
prawa o$wiatowego.

3. Szkota zapewnia realizacje przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie podstawowym
oraz w zakresie rozszerzonym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Szkota realizuje obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w liczbie co najmniej 16,
w ramach ktérych realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ra-
mowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

5. Po ukonczeniu Szkoty, absolwent moze uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu matural-
nego lub $wiadectwo stwierdzajace wyksztatcenie Srednie ogdlne.

6. Zadaniem Szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej w szczegdblnosci jest:

iy
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego i do kontynuowania nauki na uczelniach
wyzszych;

zapewnienie uczniom o szczegélnych uzdolnieniach warunkéw niezbednych dla ich wszech-
stronnego rozwoju, stosownie do poziomu ich umiejetnosci;

stworzenie uczniom optymalnych warunkdw, umozliwiajgcych aczenie zaje¢ sportowych z
realizacjg zaje¢ dydaktycznych;

systematyczna weryfikacja i doskonalenie programoéw i metod nauczania oraz wychowania;
stworzenie uczniom mozliwo$ci uczestictwa w zajeciach w AJP, zgodnie z uzdolnieniami i
predyspozycjami uczniow;

Scista wspétpraca z AJP oraz zatrudnianie nauczycieli akademickich AJP, w celu realizacji pro-
gramu ksztatcenia;

rozwijanie w uczniach potrzeby i umiejetnosci samoksztatcenia;

pobudzanie uczniéow do korzystania z débr kultury i rozwijanie wrazliwosci estetycznej;
ksztalcenie umiejetmosci znajdowania swojego miejsca w spoteczenistwie i przyjmowania
odpowiedzialnosci za siebie i innych;

10)rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwarto$ci na poglady i potrzeby innych;
11)umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
12)organizowanie zaje¢ fakultatywnych, két przedmiotowych i zainteresowan oraz imprez kultu-

ralnych i sportowych;

13)zapewnianie uczniom mozliwo$ci korzystania z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych;
14)przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach.

7. Zadaniem Szkoty w zakresie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej jest:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ksztattowanie relacji interpersonalnych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym;
ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

zapewnienie uczniom indywidualnego rozwoju i prawa do wlasnej oceny rzeczywistos$ci;
ksztattowanie szacunku do pracy poprzez wykonywanie zadan na rzecz Szkoty i Srodowiska;
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen;

wspomaganie rodziny w procesie wychowania;

sprawowanie opieki nad uczniami;

troska o zdrowie i rozwéj fizyczny uczniow.

8. Zadania Szkoty w zakresie prowadzenia szkolenia sportowego to:

iy
2)
3)
4)

5)

stworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu;

realizacja specjalistycznego etapu szkolenia sportowego;

realizacja szkolenia sportowego w ramach zaje¢ sportowych, wedtug programéw szkolenia
sportowego opracowanych dla poszczegdlnych sportow;

Scista wspétpraca z Klubami Sportowymi oraz zatrudnianie treneréw i specjalistow z Klubow
Sportowych, w celu realizacji programu ksztatcenia sportowego;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z nowoczesnych obiektoéw sportowych;
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6) tworzenie warunkéw do udziatu w zawodach sportowych i turniejach;

7) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu roku szkolnego, z dostosowaniem ich termi-
noéw do terminéw zawodéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;

8) podejmowanie dziatan poszerzajacych wiedze i umiejetnosci, zwigzane ze zdrowym stylem Zy-
cia i profilaktyka uzaleznien.

Absolwent Szkoty bedzie:

1) $wiadomy wtasnej wartosci, predyspozycji, odpowiedzialny za wlasny wszechstronny rozwdj i
zaangazowany w ciagla, samodzielng prace nad sobg; wspétdziatat z innymi ludZmi, wykazu-
jac tolerancje wobec réznych kultur, ras, wyznan oraz pogladéw;

2) otwarty na problemy innych ludzi i umiejgcy porozumiewac sie z nimi, jak réwniez im poma-
gaé;

3) przygotowany do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w spoteczenstwie i w §wiecie.

Rozdzial IV.
Organy Szkoty
§o6.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§7.

Dzialalno$cig Szkoty kieruje Dyrektor powotywany przez Rektora AJP.
Dyrektor jest organizatorem i kierownikiem procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego
oraz szkolenia sportowego, a takze bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnio-
nych w Szkole.
Rektor AJP powotuje Dyrektora na okres pieciu lat.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem do Rektora AJP o odwotanie Dyrekto-
ra.
Rektor AJP moze odwota¢ Dyrektora z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor dziata przy pomocy wicedyrektora lub spotecznego zastepcy dyrektora.
Powotanie wicedyrektora lub spotecznego zastepcy dyrektora nie zwalnia Dyrektora od odpowie-
dzialno$ci za catoksztatt spraw dotyczacych Szkoty.
Rektor AJP, na wniosek Dyrektora, powotuje i odwotuje wicedyrektora lub spotecznego zastepce dy-
rektora.
Funkcja spotecznego zastepcy dyrektora jest funkcjg spoteczna.
Szczegotowy zakres obowigzkéw wicedyrektoréw lub spotecznego zastepcy dyrektora ustala Dyrek-
tor.
Dyrektor - po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogicznej - moze odwota¢
wicedyrektora lub spotecznego zastepce dyrektora.
Do zadan Dyrektora w szczegdlnos$ci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty;
2) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz wykonywanie wobec nich czynno-
$ci z zakresu prawa pracy;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz kierowanie i koordynowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i organizacyjnej nauczycieli, treneréw szkolenia sportowego, wychowawcéw
i personelu pomocniczego Szkoty;
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4) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) wspotpraca z AJP i Klubami Sportowymi w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoty;
7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej przyjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
8) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz
niezwltoczne powiadomienie organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzoér pedago-
giczny;
9) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw oraz wspoétpracy z instytucjami, organizacjami
i fundacjami krajowymi i zagranicznymi, programowo wspierajagcymi ksztatcenie dzieci
i mtodziezy uzdolnionej;
10)nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innymi or-
ganizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty;
11)dopuszczanie do uzytku w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespét nauczycieli programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia og6lnego na dany etap edukacyjny;
12)ustalanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich
oddziatach Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
13)ustalanie materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
14)realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami roz-
poczynajgcymi prace, a takze ubiegajgcymi sie o stopnie awansu zawodowego;
15)zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
16)okreslenie kryteriéw oraz przyjmowanie uczniéw do Szkoty;
17)skreslanie uczniéw z listy uczniéw, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
18)organizowanie wtasciwego przebiegu egzaminu maturalnego;
19)realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego poprzez organizowanie:
a) nauczania, wychowania i Zycia zbiorowego uczniow,
b) wspotpracy Szkoty, domu i innych $rodowisk wychowawczych;
20)opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;
21)zarzadzanie sprawami administracyjno-gospodarczymi Szkoty oraz dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng;
22)nagradzanie i karanie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
23)sktadanie wnioskéw w sprawach odznaczen, nagréd i wyr6znien dla nauczycieli i innych pra-
cownikow Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
24)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
25)przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, informacji o
dziatalnosci Szkoty oraz ogélnych wnioskéw, wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego;
26)sktadanie Rektorowi AJP sprawozdania z dziatalnos$ci Szkoty raz w roku;
27)przedstawienie:
a) Rektorowi AJP i Radzie Uczelni AJP rocznego sprawozdania finansowego nie pdzZniej
niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego,
b) Senatowi AJP sprawozdania z dziatalnos$ci Szkoty;
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28)uczesticzenie - na zaproszenie Rektora AJP - z gtosem doradczym w posiedzeniach Senatu

AJP;
29)wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;
30)zapoznanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami w o$wiacie oraz omawianie
sposobow podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
31)dbanie o autorytet nauczyciela i Rady Pedagogicznej;
32)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi w Szkole w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami;
33)wspobtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
34)podawanie do publicznej wiadomo$ci informacji o szkolnym zestawie programéw nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikow, ktére majg obowigzywac w Szkole;
35)wystepowanie do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innych sprawach;
36)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
37)opracowanie Programu Rozwoju Szkoty.
Wicedyrektor lub spoteczny zastepca dyrektora wspotpracuje z Dyrektorem w miare biezacych po-
trzeb Szkoty, wedtug uznania Dyrektora i na jego wyrazne polecenie. Odpowiada przed Dyrektorem
Szkoty za podjete dziatania lezgce w zakresie jego kompetencji.
Wicedyrektor lub spoteczny zastepca dyrektora moze podja¢ dziatania zmierzajace do poprawy jako-
$ci pracy szkoty po uprzednim uzyskaniu aprobaty i zgody Dyrektora.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Szkole zastepuje go wicedyrektor lub spoteczny zastepca dy-
rektora. W tym czasie z upowaznienia Rektora AJP jest on bezpos$rednim przetoZzonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw Szkoty.
Do zadan wicedyrektora lub spotecznego zastepcy dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia Szkoty;
2) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;
3) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
Szkoty;
4) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw i pracownikdw Szkoty.
§8.
Rada Pedagogiczna jest statutowym organem Szkoty, nadzorujacym proces ksztatcenia, wychowania
i opieki nad uczniami.
Rada Pedagogiczna dziata i podejmuje uchwaty zgodnie z art. 69 i 73 Ustawy, na zebraniach oraz po-
przez dziatania komisji i zespotow.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy;
2) wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni w Szkole.
Na zaproszenie przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub jej cztonkéw, w posiedzeniach Rady z gto-
sem doradczym mogg bra¢ udziat inne osoby, a w szczego6Inosci przedstawiciele organu prowadzacego,
nauczyciele akademiccy i trenerzy, pracujacy w Klubach Sportowych oraz przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkdow.
Decyzje personalne Rady Pedagogicznej sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracowni-
kéw Szkoty.
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8. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin dziatalnosci, nor-
mujacy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposo6b przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedago-
gicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych jej cztonka-
mi.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 70 Ustawy, z zastrzeZeniem, Ze przez opinie rady
Szkoty nalezy rozumie¢ opinie organu prowadzacego Szkote;

2) zatwierdzenie i przyjecie do realizacji szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) wnioskowanie o przyznanie nagréd dla wyrdzniajacych sie uczniow;

4) zatwierdzanie programéw nauczania do zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego na
trzeci etap edukacyjny, przedstawione przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli;

5) wskazywanie:

a) zestawow podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich
oddziatach;
b) materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

6) zatwierdzanie wnioskdéw o indywidualny tok albo program nauki;

7) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub o0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole;

8) przygotowywanie projektéw zmian Statutu, ktére przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu SzKkote;

9) stwierdzanie zgodno$¢ projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego ze Statutem Szkoty;

10)uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

11)opiniowanie dziatan Dyrektora w zakresie organizacji dodatkowe zajecia edukacyjne, o kto-
rych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane, a protokot jest zatwierdzany na nastepnym posie-
dzeniu Rady.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen Dyrektora;
3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej, zespotow
i komisji, do ktérych zostali powotani oraz w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;
4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzeze-
nia;
5) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Redy Pedagogiczne;j.
§9.
1. Wszyscy Uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad, w sktad ktérego wchodzi:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
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2) Dwaj wiceprzewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

3) Sekretarz - skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Szkoty.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska wobec innych or-
ganow Szkoty.
Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego, okresla ,Regulamin Sa-
morzadu Uczniowskiego”.
Zarzad uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego i dokonuje zmian w regulaminie.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng bra-
ku sprzecznosci ze Statutem Szkoty i zatwierdzeniu przez Dyrektora.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich spra-
wach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, o ktérych mowa w
art. 85 ust. 5 ustawy.
Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty.
Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania woluntarystyczne w trybie i na zasadach, o ktérych mowa
w art. 85 ust. 6-7 ustawy.

§10.

W szkole dziataja rady oddziatowe, zwane Radami Klasowymi oraz Rada Rodzicéw.
Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujacym ogét rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z Rad Klasowych.
Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow,
w tym zasady i tryb wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
Zrédet, o ktérych mowa w art. 84 ust. 6-7 ustawy.
Rada Rodzicow wspoétpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz or-
ganizacjami dziatajgcymi w szkole, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Do kompetencji Rada rodzicéw nalezy opiniowanie:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnoS$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty, o kté-

rym mowa w art. 56 ust. 2;
2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) dziatan Dyrektora w zakresie organizacji dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Rozdzial V.
Zasady wspoldziatania organéw Szkoty
§11.
Dziatajace w Szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej i pro-
wadzonej dziatalnosci.
Jezeli Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uchwali Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor, w uzgodnieniu z Rektorem AJP.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Pedago-
giczna.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty nalezy do Dyrektora.
W sprawach spornych miedzy organami Szkoty, kazdy z organéw moze zwroci¢ sie do organu sprawu-
jacego nadzoér pedagogiczny lub do organu prowadzacego.
Trybu, o ktérym mowa w przepisach ust. 3 i 4, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych odreb-
nymi przepisami, w szczegoélno$ci w sprawach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, porzadkowej oraz
sporéw, wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscia sadow pracy.
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Rozdziat VI.
Formy prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i szkolenia sportowego
§12.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Program Rozwoju Szkoty;
2) Arkusz organizacji Szkoty;
3) Tygodniowy rozktad zaje¢;
4) Kalendarz organizacji roku szkolnego.
§13.

1. Szczego6towaq organizacje nauczania, wychowania, opieki i szkolenia sportowego okre$la arkusz orga-
nizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpéZniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, z uwzgled-
nieniem szkolnego planu nauczania oraz ustalen z organem prowadzgcym. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor moze wprowadzi¢ do arkusza organizacji Szkoty zmiany w formie aneksu.

§14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowej, sg organizowane w oddziatach.

3. Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych, informatyki, przedmiotow ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym lub innych przedmiotéw, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz
mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty, moga by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych. Liczbe uczniéw w zespole ustala Dyrektor, po uzyskaniu zgody organu prowa-

dzacego.
§ 15.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i szkolenia sportowe-
go Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowa-
nia ich aktywnosci i kreatywno$ci;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 16.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym
jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

Nadrzedng zasadg nauczania w Szkole jest intensywno$¢ i jakos¢ szkolenia sportowego oraz ksztatce-
nia, adekwatna do indywidualnych predyspozycji i zainteresowan ucznia.

5. W Szkole mozliwie szeroko stosuje sie zasade indywidualizacji nauczania i szkolenia sportowego
w stosunku do poszczeg6nych uczniéw oraz matych grup uczniowskich.

6. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej dla liceum, s3 or-
ganizowane w oddziatach.
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Liczba uczniéw w oddziale sportowym Szkoty jest uzalezniona od mozliwo$ci zebrania uczniéw o zbli-

Zonym poziomie sportowym.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznicowanym po-
ziomem sportowym uczniéw, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w Szkole jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan
wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.
Zajecia edukacyjne i szkolenia sportowego moga by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
za zgoda organu prowadzacego.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktérzy - ze wzgledu na kontuzje lub
inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu - nie uczestnicza w zajeciach sportowych, uczeszcza-
ja na pozostate zajecia edukacyjne.
Szkota moze prowadzi¢ szkolenia sportowe z wykorzystaniem obiektow lub urzgdzen sportowych in-
nych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkots, reprezentowang
przez Dyrektora a dang jednostka, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rektora AJP.
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, o ktérych mowa
w § 15 pkt 2, z uwzglednieniem posiadanych warunkéw lokalowych i kadrowych.
Uczniowie szkoty biorg udzial we wspo6tzawodnictwie sportowym.
Do treningu mistrzostwa sportowego dopuszczeni sg wytgcznie uczniowie posiadajgcy aktualne orze-
czenie lekarskie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowe;j.
Szkota nie organizuje sportowych badan lekarskich dla uczniow.

§17.
Uczenn moze realizowaé indywidualny program nauki lub tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla da-
nego oddziatu, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edu-
kacyjnych.
Tryb i zasady organizowania indywidualnego toku nauczania okres$laja odrebne przepisy.
Czteroletni cykl ksztatcenia na kazdym etapie moze zosta¢ skrécony na podstawie przepiséw o udzie-
laniu zezwolen na indywidualny program lub tok nauki.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 ucznidw.
W sytuacjach uzasadnionych, Dyrektor moze zmieni¢ liczbe uczniéw, o ktérej mowa w ust. 4.

§18.
Proces ksztatcenia realizowany jest wedlug programéw nauczania, dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora.
Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych od-
bywa sie poprzez zajecia na réznym poziomie rozszerzenia, organizacje wyktadéw, odczytéw, spo-
tkan, prelekcji, a takze umozliwienie uczniowi udziatu w zajeciach, prowadzonych w AJP i w Klubach
Sportowych.

§19.
Uczniowie moga uczestniczy¢ w ogélnodostepnych zajeciach, prowadzonych w AJP oraz w zajeciach
oferowanych przez pracownikéw AJP i treneréw Klubéw Sportowych.
Po spelnieniu wymagan okreslonych przez organ prowadzacy, uczniowie Szkoty moga uczestniczy¢
w zajeciach akademickich przewidzianych tokiem studiéw, na kierunkach zgodnych z ich zaintereso-
waniami.
Organizacje uczestictwa w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, regulujg odrebne przepisy.

§ 20.
W szczegdlnych przypadkach (np. zawieszenie zaje¢, w trybie art. 125a ustawy albo zagrozenie epi-
demiczne), Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w szczegdl-

nosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

3. Ocenianie uczniow odbywa sie wedlug szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrz-
szkolnego, przyjetych w Statucie Szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢
lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdblnoSci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i inter-
netu, umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne, wykorzy-
stywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z kto-
rych uczniowie i rodzice moga korzysta¢;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie po-
trzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoty, w szczeg6Inos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3 organizowane;

6) koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby eduka-
cyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania Szkoty i postepowania jego pracownikéw w okresie za-
wieszenia zaje¢; sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu, umozliwiaja-
cych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczga w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych, wyko-
rzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora Zrédet i materiatéw, niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzysta¢;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfi-
kuja ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie re-
alizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoty, czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢
podjetej w ten spos6b czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania) lub notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia, majac na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monito-
row ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniéw w sposéb przez siebie przyjety.
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Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczajg u siebie - na prosbe nau-

czyciela - mikrofon i kamere.

. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢ tylko nau-

czyciel i uczniowie danego oddziaty, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku elektronicz-
nym.
W przypadku ucznia, ktéry - z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci - nie moze realizowa¢ zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wnio-
sek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
§21.
Szkota inicjuje i pomaga rodzicom uczniéw w nawigzaniu kontaktéw z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i spe-
cjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota organizuje spotkania z przedstawicielami Dziatu Promocji i Informacji AJP, w ramach preorien-
tacji zawodowej i wyboru drogi dalszego ksztatcenia.
W szkole realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w § 15 pkt 5.
Organizacja i realizacjg zadan w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaj-
muje sie wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel, ktéry wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym oraz innymi nauczycielami.
W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego, Szkota wspétpracuje z instytucjami
wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
§22.
Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci:
1) informuje ich o programie profilaktyczno-wychowawczym, prawach i obowigzkach prawnych
opiekunow;
2) informuje ich o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminow;
3) informuje ich o zachowaniu dzieci, ich postepach i przyczynach trudnos$ci w nauce, funkcjo-
nowaniu w spotecznos$ci klasowej i szkolne;.
Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wy-
chowawcze zgodnie z kalendarzem Szkoty, nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.
Szkota udziela wsparcie w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych uczniow.
§23.
Uczniowie Szkoty mogg korzysta¢ z zasobow Biblioteki Gtéwnej im. Elizy Orzeszkowej AJP, udostep-
niajacej pomieszczenia dla Szkoty.
Biblioteka funkcjonuje zgodnie z wtasciwym jej regulaminem.
Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty oraz wiedzy o regionie.
Uczniom, uczacym sie poza miejscem statego zamieszkania, zapewnia sie w okresie pobierania nauki
mozliwo$¢ zakwaterowania w internacie.

Rozdzial VII.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 24.
Pracownikami Szkoty sa:
1) nauczyciele;
2) ftrenerzy - nauczyciele wychowania fizycznego;
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3) pedagog;
4) pedagog specjalny;
5) psycholog;
6) specjalista ds. psychologii sportu;
7) doradca zawodowy;
8) nauczyciele-wychowawcy internatu;
9) pielegniarka;
10)pracownicy ekonomiczno-administracyjni;
11)pracownicy obstugi.

2. Pracodawcy wszystkich pracownikéw Szkoty jest Dyrektor, ktéry zatrudnia i zwalnia pracownikow
Szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty wspétdziatajg w realizacji zadan statutowych Szkoty.

§ 25.

1. Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

2. Zasady wynagradzania innych pracownikdéw Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

3. Indywidualny zakres obowigzkow, poszczegblnym pracownikom Szkoty, przydziela Dyrektor.

§ 26.
Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym, realizujac zlecone zajecia dy-
daktyczne. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor, w uzgodnieniu z Dziekanami Wydziatéw.
§27.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i w zakresie szkole-
nia sportowego maja obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, rozwoj fizycz-
ny i intelektualny, a takZze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do obowigzkéw nauczycieli Szkoty nalezy w szczego6lnoSci:

1) realizowanie podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi, dostosowanymi
do potrzeb ucznia;

2) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i w realizowaniu jej uchwat;

3) przestrzeganie zapisow Statutu Szkoty i prawa oswiatowego;

4) wybor programdéw nauczania;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) nauczanie, wychowanie oraz opieka nad uczniami;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

8) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki swej pracy;

9) pene wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;

10)sprawdzenie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach, ktére systematycznie odnotowuja
w dzienniku;

11)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

12)pemienie dyzuréw w Szkole i w obiektach sportowych, zgodnie z opracowanym harmonogra-
mem;

13)systematyczne weryfikowanie, doskonalenie i unowocze$nianie programoéw, metod dydaktycz-
nych i wychowawczych;

14)sumienne realizowanie czynnosci dodatkowych powierzonych przez Dyrektora;

15)troska o poprawnos¢ jezykowa ucznidow;

16)ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

17)dbatos¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-
cji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
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18)organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w Szkole;

19)wtiasciwe i systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej;

20)troska i dbatosc¢ o sprzet szkolny i pomoce edukacyjne;

21)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

22)troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktérymi sprawuja opieke;

23)wspotpraca w zapobieganiu i walce z uzaleznieniami;

24)udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Trenerzy sprawuja opieke nad uczniami od momentu rozpoczecia przerwy miedzylekcyjnej, poprze-
dzajacej trening do jego zakonczenia oraz podczas przejscia miedzy budynkiem Szkoty a miejscem
odbywania treningu sportowego.

4. Trenerzy prowadza ewidencje i sg odpowiedzialni za dokumentacje wazno$ci badan sportowych
uczniéw. Obowigzkiem treneréw jest regularne sprawdzanie tej dokumentacji i informowanie
uczniow o konczacej sie waznosci badan. Dopetnienie obowigzku posiadania waznych badan lekar-
skich spoczywa na uczniu i jego rodzicach.

5. Trenerzy informujg Dyrektora o planowanej usprawiedliwionej nieobecno$ci uczniéow z zaje¢ szkol-
nych ze wzgledu na ich udziat w zawodach sportowych. Najpdzniej dwa dni przed terminem zwolnie-
nia na zawody, trenerzy dostarczajg imienna liste wytypowanych uczniéw do Dyrektora.

6. Nauczyciele wraz z trenerami aktywnie uczesticza w rekrutacji uczniow do Szkoty. Wspélnie z Dyrek-
torem oraz organem prowadzgcym ustalajg plan rekrutacji.

7. Szczegbétowe zadania i kompetencje nauczycieli zostaty okreslone w indywidualnych zakresach ich
obowigzkow.

§28.
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej;
2) wyboru programu nauczania, podrecznikdéw i pomocy dydaktycznych dopuszczonych do uzyt-
ku szkolnego;
3) opracowania wlasnego programu nauczania;
4) samorozwoju i samoksztatcenia;
5) wiasciwie zorganizowanej pracy i rzetelnej oceny;
6) korzystania ze wsparcia i pomocy innych nauczycieli oraz specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
7) poszanowania wlasnej prywatmos$ci w relacjach z pracodawcy i w kontaktach z rodzicami;
8) wspotpracy z rodzicami zaréwno w obszarze edukacyjnym, wychowawczym, jak i sportowym.
§ 29.

1. W Szkole powotany jest zespdt psychologiczno-pedagogiczny, w sktad ktérego wchodzi pedagog, pe-
dagog specjalny, psycholog, specjalista do spraw psychologii sportu i doradca zawodowy.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) okre$lanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, od-
powiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole;

4) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie realizacji ré6znych form pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie i wspieranie, we wspotdziataniu z rodzicami i nauczycielami, dziatan wycho-
wawczych, profilaktycznych i opiekunczych, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych i wychowawczych ucznidw,

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy, srodkéw dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.

3. Do zadan specjalisty do spraw psychologii sportu nalezy m.in.:

1) wspieranie uczniéw w osigganiu najlepszych wynikéw sportowych poprzez prowadzenie
warsztatow i konsultacji indywidualnych;

2) wspoltpraca z nauczycielami i trenerami w celu budowania ich relacji z uczniami-sportowcami;

3) ustalanie czynnikéw wspomagajacych realizacje celéw sportowych, dobér sposobdéw ich osia-
gniecia oraz wypracowanie rozwigzan w celu zwiekszenia efektywnosci sportowca;

4) budowanie pewnoSci siebie u ucznia-sportowca: ksztattowanie umiejetnosci i sposobéw osia-
gania celu, wykorzystania atutow i silnych stron w realizacji zadan sportowych;

5) rozpoznawanie i podtrzymywanie motywacji do treningu oraz podejmowanie dzialan, wzmac-
niajacych uzyskanie satysfakcji lub unikniecie konsekwencji porazki przez ucznia.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje edu-
kacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ i konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujacych uczniéow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

4) wspbélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;

5) coroczne opracowywanie, we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wy-
chowawcami opiekujagcymi sie oddzialami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

5. Przedstawicie zespotu psychologiczno-pedagogicznego opracowuja — na kazdy rok szkolny - ramowy
plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora.

6. Praca wszystkich cztonkéw zespotu psychologiczno-pedagogicznego dokumentowana jest na biezgco,
w stosownej dokumentacji okres$lonej odrebnymi przepisami.

7. Na koniec roku szkolnego kazdy cztonek zespotu psychologiczno-pedagogicznego sktada sprawozda-
nie ze swojej pracy.

8. Szczegbélowe cele i zadania dziatan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, specjalisty do spraw
psychologii sportu, doradcy zawodowego w Szkole okres$lajg odrebne przepisy.

9. Szczegdlne sposoby organizacji i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, opisane zostaly w Procedurze Organizowania Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz w polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzuja-
ca w Szkole.

§ 30.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli Szkoty.

2. Nauczyciel wychowawca klasy (wychowawca) opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego. W uzasadnionych wypadkach opieke wychowawczg moze sprawowac inny nauczyciel.
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Formy spetiania zadan przez nauczyciela wychowawce klasy sa dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Wychowawca sprawuje opieke nad uczniami w zakresie:
1) wspomagania rozwoju ucznia, jego procesu uczenia sie oraz przygotowania do zycia w spote-
czenstwie;
2) inspirowania i wspomagania dziatan uczniéw danego oddziatu na rzecz Szkoty i sSrodowiska;
3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczniami oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca otacza opieka kazdego wychowanka, planuje i organizuje, wspélnie z uczniami, rézne
formy zycia zespotowego, zgodne z postanowieniami Statutu.
Do zadan nauczycieli wychowawcow klasy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie warunkow zycia swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznych kontaktéw z innymi nauczycielami i trenerami, w celu koor-
dynacji dziatan wychowawczych;
3) wspotpraca z zespotem psychologiczno-pedagogicznym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;
4) wspéldziatanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
5) informowanie rodzicoéw i wychowankéw o Programie Profilaktyczno-Wychowawczym;
6) informowanie rodzicow i uczniow o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz o przeprowadzaniu sprawdzian6éw i egzaminéw;
7) informowanie rodzicow o zachowaniu ich dzieci, postepach i przyczynach trudno$ci w nauce
i w zakresie szkolenia sportowego oraz funkcjonowania w spotecznos$ci klasowej i szkolnej;
8) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, w miare potrzeb wychowawczych.
Wychowawca ustala tresci realizowane na zajeciach z wychowawca.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§ 31.
Nauczyciele Szkoty, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci: ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, uwzgledniajacego indywidualne potrzeby uczniéw oraz z zakresu szkolenia sportowego
w ramach dyscypliny sportowej oddziatu.
Dyrektor powotuje zespoly: psychologiczno-pedagogiczny, przedmiotowe, sportowe lub inne proble-
mowo-zadaniowe, w zalezno$ci od potrzeb, wynikajacych z dziatalnos$ci Szkoty.
Sktad zespotéw Dyrektor ustala w zaleznosci od potrzeb, wynikajacych z dziatalnos$ci Szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacych zespotéw przedmiotowych lub sportowych oraz zespotow
problemowo-zadaniowych na wniosek cztonkéw danego zespotu.
Zadania poszczegdlnych zespotéw ustalane sg na poczatku roku szkolnego i wynikaja z przyjetych
do realizacji: programu rozwoju szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego.
Zadania poszczegélnych zespotéw moga by¢ modyfikowane w ciggu roku szkolnego w zwiazku z pro-
wadzong dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i sportowa.
§ 32.
Za warunki BHP na terenie Szkoty odpowiada Dyrektor oraz nauczyciele, uczacy w poszczegoélnych sa-
lach.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zapoznaja uczniéw z przepisami BHP na terenie
Szkoty i poza nia.
Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg do zaznajomienia mtodziezy ze szczegdlnymi przepisami
bhp na danym przedmiocie.
Nauczyciele sa zobowigzani do zgltaszania Dyrektorowi informacji o usterkach i zagrozeniach.
Nauczyciele petnig dyzury zgodnie z regulaminem dyzuréow.
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Trenerzy sa zobowiazani do zapewnienia uczniom opieki podczas przejscia miedzy budynkiem Szkoty

a miejscem odbywania treningu sportowego.

Nauczyciel petigcy dyzur, winien dbac¢ o bezpieczenstwo uczniéow i pracownikéw Szkoty oraz posza-
nowanie mienia Szkoty.

Nauczyciele petnig opieke podczas wszelkich zaje¢ sportowych, wyjazdéw, wycieczek szkolnych i zajeé
pozalekcyjnych odbywajacych sie poza Szkota, wedtug nastepujacych zasad:

1) wyjscie na terenie Gorzowa Wielkopolskiego - kadre stanowi jeden opiekun na 20 uczestni-
kow;

2) wycieczka poza Gorzowem Wielkopolskim - kadre stanowi: kierownik wycieczki i opiekuno-
wie (liczba opiekundéw jest uzalezniona od charakteru wycieczki, stanu zdrowia, stopnia przy-
gotowania uczestnikow itp.).

Przed wycieczka nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt obowigzki kierownika wycieczki, przedkta-
da do zatwierdzenia Dyrektorowi dokumentacje wycieczKi.

Szkota umozliwia zawarcie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Szczegotowe zasady organizacji wycieczek, wyjs$¢, wyjazdow krajowych i zagranicznych oraz obozéw
sportowych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziatl VIIL.
Prawa i obowiazki uczniéow
§33.
Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy:

1) pelne i racjonalne wykorzystanie stworzonych mozliwosci rozwoju intelektualnego, duchowe-
go i fizycznego poprzez systematyczng, codzienng prace w Szkole i poza Szkotg;

2) wypelnianie polecen Dyrektora i nauczycieli;

3) punktualne przychodzenie na lekcje i zajecia sportowe;

4) systematyczne i aktywne uczesticzenie w zajeciach lekcyjnych, m.in. poprzez przygotowywa-
nie sie do zaje¢ edukacyjnych, systematyczne odrabianie prac domowych oraz systematyczne
i aktywne uczestniczenie w szkoleniu sportowym;

5) uzupelnianie brakéw w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

6) niezaktocanie przebiegu zajec¢ i wtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli i innych pracow-
nikdw Szkoty oraz pozostatych uczniow;

7) przekazywanie wychowawcy klasy informacji o przyczynie swojej absencji - nie p6zniej niz
w ciggu 7 dni;

8) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych i sportowych najpdzniej
w terminie tygodnia od powrotu do Szkoty w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) informacji od rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci poprzez dziennik elek-
troniczny; w tresci informacji musza by¢ wskazane konkretme dni lub lekcje, ktérych
usprawiedliwienie dotyczy;

9) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas przerw i w czasie trwania lekcji bez zgody nauczyciela,
wychowawcy lub Dyrektora;

10)udziat w organizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych i szkolenia sportowego;

11)uczestniczenie w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty i Srodowiska;

12)reprezentowanie Szkoty w $§rodowisku poprzez udziat w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych oraz zawodach sportowych;

13)przestrzeganie zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
lub psychoaktywnych oraz palenia tytoniu, e-papierosow;

14)troska o wlasne bezpieczenstwo oraz bezpieczenstwo innych;
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15)przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do innych ludzi;

16)przychodzenie na zajecia szkolne w stroju schludnym i czystym, ktéry nie prowokuje formg
oraz nie zawiera kontrowersyjnych symboli i emblematéw;

17)przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne i egzaminy maturalne;

18)dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, estetyke szkolnych pomieszczen oraz po-
szanowanie mienia innych oséb;

19)naprawienie lub poniesienie kosztéw naprawy za szkody materialne, wyrzadzone przez
ucznia;

20)przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komérkowych lub innych urzadzen, stuzacych
do zapisu obrazu lub dZwieku w trakcie zaje¢ edukacyjnych lub szkolenia sportowego;

21)w okresie prowadzenia przez Szkote zaje¢ online z powodu szczegélnych okolicznosci (np.
zawieszenia zaje¢ albo zagrozenia epidemiologicznego):

a) dbanie, by obraz profilu ucznia w MS Teams zawierat wylacznie inicjaty imienia i na-
zwiska (brak avataréw),

b) punktualne logowanie sie na zajecia zdalne - w przypadku ponad 15 minutowej nieo-
becnosci nauczyciel ma prawo wstawi¢ uczniowi nieobecnosé,

c) odpowiadanie na pytania nauczyciela - gdy uczen dwukrotmie wywotany przez nauczy-
ciela nie odpowiada ustnie badz pisemnie, nauczyciel uznaje go za nieobecnego, mimo
zalogowania na lekcje,

d) samodzielne wykonywanie zadan - w przypadku nadestania nauczycielowi zadan lub
innej formy kontrolnej, bedgcych plagiatami, nauczyciel wystawia ocene niedostatecz-
ng bez mozliwos$ci poprawy,

e) dbanie o bezpieczenistwo uczestnikéw zaje¢ — nieudostepnianie linku do zaje¢ osobom
nieupowaznionym

22)dbatos¢ o dobre imie Szkoty poprzez wiasciwag postawe i zachowanie oraz kultywowanie jej
zwyczajow i tradycji;
23)godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
W celu przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 20, uczen umieszcza urzadzenie na kazdej lekcji w miejscu wyznaczonym przez nau-
czyciela. W przypadku nieumieszczenia urzadzenia w wyznaczonym miejscu Dyrektor odbiera urza-
dzenie i informuje rodzicéw oraz trenera. Prawo odbioru urzadzenia przystuguje rodzicom lub trene-
rowi.
Uczniowie Szkoly majg prawo do:
1) zapoznania sie z programami nauczania i wychowania, z ich zatozeniami, tre§ciami i wyma-
ganiami;
2) otrzymania informacji na temat wymagan oraz metod i zasad nauczania;
3) uzyskania wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania;
4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w statucie;
5) biezacej jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i za-
chowaniu;
6) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz ochrony niematerialnych i materialnych dobr
osobistych;
7) poczucia bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psy-
chicznej;
8) zyczliwej i wszechstronnej pomocy ze strony Dyrektora, nauczycieli, wychowawcéw, admini-
stracji i catej spotecznosci szkolnej w kazdej sprawie osobistej ucznia;
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9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu swoich zdolnosci,
umiejetnosci, talentdéw i predyspozycji przy wsparciu nauczycieli, wychowawcow i opiekunéw
naukowych z AJP;

10)wtasciwie prowadzonego procesu treningowego w oparciu o zasady metodyKi i teorii sportu;

11)takiej organizacji zycia w Szkole, ktéra umozliwia rozwijanie i zaspakajanie indywidualnych
zainteresowan uczniow;

12)indywidualnego programu, toku nauki lub szkolenia sportowego, organizowanego na podsta-
wie odrebnych przepiséw;

13)uczestniczenia w zajeciach w AJP oraz korzystania z Biblioteki Gtéwnej im. Elizy Orzeszkowej
AJP;

14)swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, pod warunkiem, Ze nie naruszy to dobra innych
0sob;

15)wptywania na zycie Szkoty poprzez aktywnos¢ indywidualna, zespotowa, dziatalno$¢ w Samo-
rzadzie Uczniowskim i organizacjach dziatajacych w Szkole;

16)wyboru nauczyciela do roli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

17)inicjowania i organizowania dziatalno$ci naukowej, kulturalnej, oswiatowej, sportowej i roz-
rywkowej;

18)redagowania i wydawania gazety szkolnej w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

19)doceniania przez spotecznos¢ szkolng osiagnie¢ indywidualnych i zespotowych w nauce, za-
chowaniu, twoérczosci, sporcie i pracy spotecznej;

20)ubiegania sie o stypendia i inng pomoc materialng;

21)korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, specjalisty
do spraw psychologii sportu, doradcy zawodowego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych;

22)uzyskiwania $wiadectw promocyjnych, ukonczenia Szkoty oraz innych zaswiadczen, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

23)korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych, stuzgcych do nauki wtasnej i rozwijania przez
to swoich zainteresowan i uzdolien;

24)w przypadku trudnosci i zalegto$ci w nauce: pomocy ze strony wychowawcow i innych nau-
czycieli;

25)odpoczynku na przerwach miedzy lekcjami;

26)korzystania z mozliwos$ci wykupienia jednego petnowarto$ciowego positku dziennie.

Rozdzial IX
Nagrody i kary
§ 34.
1. Uczen moze otrzymac nagrody za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i samoksztatceniu;
2) wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach;
3) osiagniecia sportowe;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;
5) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
6) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
7) wzorowe zachowanie;
8) inne.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec catego oddziatu;
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3) promocja wybitnych osiagnie¢;
4) pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniéw Szkoty;
5) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow;
6) dyplom uznania Dyrektora dla ucznia;
7) nagroda Dyrektora;
8) stypendium za osiggniecia naukowe i sportowe (ufundowane zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi).

3. Dyrektor wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, o przy-

znhanie uczniom:
1) stypendium Ministra Edukacji Narodowej (stypendium Prezesa Rady Ministréw, Ministra wta-
Sciwego do spraw o$wiaty i wychowania);
2) stypendium Ministra Sportu i Turystyki;
3) stypendium Rektora AJP;
4) nagrody Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego;
5) stypendium Funduszu na Rzecz Dzieci;
6) innych nagréd i wyréznien.
§ 35.

1. Wnioskowanie i przyznawanie nagréd odbywa sie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o$wia-
towego, regulaminami szkolnymi oraz regulaminami przyznawania nagrdd innych instytucji, upraw-
nionych do tego.

2. Szkota informuje rodzicoéw o przyznanej nagrodzie pienieznej dla ucznia.

3. Szczegdlne osiggniecia dydaktyczne i sportowe wpisuje sie w arkuszu ocen i na Swiadectwie szkolnym
ucznia.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktdremu ja przyznano, moze wnie$¢ pisemnie zastrzeZenie
z uzasadnieniem do Dyrektora, w terminie 7 dni od jej przyznania.

5. 0d nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pi-
semnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7
dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowa¢ sie opinig wy-
branych organéw Szkoty.

§ 36.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty; o zaistieniu takiego faktu na-
tychmiast informowani sg rodzice ucznia oraz wychowawca klasy;

2) naruszanie przepiséw BHP;

3) nieprzestrzeganie zarzadzen i polecen os6b, organizacji lub instytucji uprawnionych do ich wy-
dawania;

4) popemienie przestepstwa lub wykroczenia;

5) uzywanie wulgaryzmoéw lub wulgarne badz nieetyczne zachowanie wobec nauczycieli, pra-
cownikow Szkoty lub innych os6b w spotecznosci szkolne;j.

2. Kara moze miec forme:

1) pisemnego upomnienia wychowawcy;

2) ustnego upomnienia Dyrektora w rozmowie dyscyplinujacej;

3) pisemnego upomnienia Dyrektora w trakcie rozmowy dyscyplinujacej w obecnosci rodzica;

4) nagany Dyrektora, udzielonej na pi$mie, skutkujacej obnizeniem rocznej oceny zachowania do
stopnia ,nieodpowiedniego”;

5) zakazu reprezentowania Szkoty, udziatu w organizowanych przez Szkote wycieczkach, obo-
zach, zimowiskach oraz uczestnictwa w zawodach sportowych;
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zakazu reprezentowania Klubu i noszenia oficjalnego stroju sportowego oraz konsekwencji

dyscyplinujacych, stosowanych przez kluby sportowe, opisane w ich wewnetrznych regulami-
nach (decyzje o karze podejmuje zespét w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, trener; zespot
ustala czas trwania kary);
zawieszenia prawa do stypendium;
pisemnego ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
skreslenia z listy uczniéw przez Dyrektora.

§ 37.

3. Skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z
jego koncem w nastepujacych przypadkach:

iy
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

razgcego naruszania postanowien Statutu Szkoty i systematycznego lekcewazenia obowigzkéow
ucznia;
podejmowania dziatan godzacych w wizerunek i dobre imie nauczycieli, uczniow, Szkoty, Klu-
boéw Sportowych i AJP;
posiadania, rozprowadzania i spozywania, palenia lub innej formy zazywania na terenie szko-
ty, internatu i wszystkich imprezach szkolnych (wyjscia, wycieczki, obozy, zawody itp.):

a) tytoniy,

b) papierosa elektronicznego,

c) alkoholy,

d) $rodkéw dopingujacych,

e) narkotykow,

f) innych srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych;
przebywania na terenie szkoly, internatu i w czasie imprez szkolnych pod wptywem alkoholuy,
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych;
wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu witasnemu lub innych cztonkéw spotecznosci
Szkoty (np. zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty);
dopuszczania sie przez ucznia aktéw dewastacji i wandalizmu;
dokonania kradziezy;
zamieszczania filmow i zdje¢, wykonanych na terenie Szkoty, w internecie oraz innych $rod-
kach masowego przekazu bez zgody oséb, ktérych wizerunek utrwalono;
popetnienia przez ucznia czynu karalnego w rozumieniu prawa, uznanego za przestepstwo
$cigane z urzedu;

10)uzyskania co najmniej trzech nagan w roku szkolnym;
11)ulegnieciu trwatej kontuzji, uniemozliwiajacej dtugotrwaty udziat w treningach i w zawodach

sportowych;

12)braku rokowan wobec osiggniecia wysokiego poziomu sportowego w oparciu o wyniki pro-

wadzonych badan, pomiaréw, sprawdziandw i obserwacji, bez wzgledu na etap szkolenia.

Skre$lenia ucznia z listy uczniéw w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor. Skreslenie na-

stepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Wykonanie kary skre$lenia z listy uczniéw mozna zawiesi¢ do konca roku szkolnego po rekomendacji

Samorzadu Szkolnego, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

0 natozonej karze niezwlocznie informuje sie rodzicow i wychowawce, z podaniem przyczyn jej

zastosowania.

iy

Szczegbdtowa procedura skreslania ucznia obejmuje:

sporzadzanie protokotu ze zdarzenia po wystuchaniu zeznan swiadkow;
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2) ztozenie o$wiadczenie przez ucznia wyjasnien ustnych lub pisemnych, dotyczacych okoliczno-

$ci czynu (uczen niepeinoletni sktada o§wiadczenie w obecnosci rodzicéw lub prawnych opie-
kunow);

3) zebranie Rady Pedagogicznej, podjecie uchwaty okreslajacej powod skreslenia i jego date — w
protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy umiescic:

a) tre$c¢ uchwaty,

b) uzasadnienie,

c) wynik gtosowania;

4) podjecie decyzji przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego (opinia powinna by¢ ztoZona na pi$mie);

5) w przypadku zawieszenia wykonania decyzji Dyrektora (na przyktad poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego) lub odstgpienia od jej wykonania, Dyrektor ponownie zwotuje Rade Pedago-
giczng i przekazuje swojg decyzje; z posiedzenia Rady Pedagogicznej, dotyczacej skreslenia
ucznia z listy uczniéw, sporzadza sie osobny protokot;

6) od decyzji Dyrektora zainteresowany uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
wnie$¢ odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie
14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu;

7) Dyrektor w ciggu 7 dni ustosunkowuje sie do odwotania w formie pisemnej; Dyrektor moze:

a) przychyli¢ sie do odwotania i zwiesi¢ wykonywanie swojej decyzji,

b) pozosta¢ przy swojej decyzji i w tym przypadku przesta¢ odwotanie wraz z dokumen-
tacja do Lubuskiego Kuratora O$wiaty; do czasu nieotrzymania przez Ucznia ostatecz-
nej decyzji, ma on/ona prawo uczeszczac na zajecia szkolne;

8) w przypadku, gdy odwotanie ucznia zostato rozpatrzone pozytywnie przez Dyrektora lub Ku-
ratora, skreslenie nalezy uznac za niebyte i ewentualnie zastosowac¢ inny $rodek wychowaw-
czy;

9) decyzji o skresleniu mozna nada¢ rygor natychmiastowej wykonalno$ci w nastepujacych przy-
padkach:

a) bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia,

b) wielkich szkéd w gospodarce majatkowej szkoty, szczegdlnie ucigzliwej organizacji
prac szkoty (np. informacja o podtozeniu bomby);

10)opiekun prawny ucznia lub pelnoletni uczen potwierdza odbiér decyzji Dyrektora wtasno-
recznym podpisem;

11)uczen i jego rodzic maja prawo do wgladu we wszystkie dokumenty dotyczace sprawy oraz ma-
ja prawo do uczestictwa w przestuchiwaniu swiadkéow.

§ 38.
Zastosowana kara nie podlega gradacji i powinna by¢ adekwata do popethionego uchybienia. Kara
nie moze by¢ stosowana w spos6b naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
0d natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ uczen, a jezeli nie
jest petnoletni - jego prawny opiekun, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.
Dyrektor wydaje ostateczng decyzje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie nie dtuz-
szym niz 7 dni od otrzymania odwotania.
W przypadku skreslenia z listy, uczen, a jezeli nie jest pelnoletni - jego prawni opiekunowie, ma prawo
w ciggu 14 dni odwota¢ sie do Lubuskiego Kuratora O$wiaty poprzez Dyrektora.
Jesli decyzji o skresleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci, to uczen w okresie odwo-
tawczym moze uczeszczaé do Szkoty.
Wszystkie kary - poza skresleniem z listy uczniéw - ulegajg zatarciu po okresie jednego roku od ich
natozenia. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skréceniu okresu kary.
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Rozdziat X.
Zasady rekrutacji uczniow
§ 39.

przyjecie do klasy pierwszej Szkoty moga sie ubiega¢ absolwenci szkoty podstawowe;.
Do Szkoty sg przyjmowani uczniowie bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
Uczen moze by¢ przyjety w poczet uczniéw Szkoty po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) zakwalifikowaniu sie do oddziatu w wyniku postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego;

2) uiszczenia wpisowego;

3) podpisaniu umowy o przyjecie ucznia do Szkoty.
Liczbe uczniéw, ktorzy majg by¢ przyjeci do klasy pierwszej, okresla, w porozumieniu z organem pro-
wadzacym, Dyrektor.
W miare posiadanych wolnych miejsc, prowadzona jest rekrutacja uzupetniajgca w ciggu catego roku
szkolnego. O przyjeciu uczniéw w czasie roku szkolnego, ferii i wakacji decyduje Dyrektor, po zasie-
gnieciu opinii trenera wtasciwej dyscypliny sportu.
Szczegbétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacyjno-kwalifikacyjny do klas pierwszych
Szkoty.

Rozdzial XI
Szczegdétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

Oddziat I.
Postanowienia ogélne
§40.

Osobami oceniajgcymi uczniéw sg nauczyciele.
Nauczyciele zobowiagzani sg do okreslenia wymagan edukacyjnych i sportowych oraz zapoznania
z nimi Uczniéw na pierwszych zajeciach, a rodzicéw na pierwszym spotkaniu z wychowawca.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZ0) zgodne z za-
sadami zawartymi w Statucie, ktore zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Biezace ocenianie zaje¢ edukacyjnych i sportowych odbywa sie wedtug skali i form przyjetych w szko-
le. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu wiedzy i postepdw uczniéw, wynikajacych z wymagan
edukacyjnych, odnotowuje sie w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen. Nauczyciele powinni wdra-
zac uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.
W szkole zmierza sie do wypracowywania u uczniéw umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytyw-
nych i negatywnych.
Rok szkolny podzielono na dwa potrocza. Zakoniczenie pierwszego pétrocza okresla kalendarz organi-
zacji roku szkolnego w Szkole, ogtaszany na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora; zakonczenie
drugiego pétrocza wypada w dniu zakonczenia roku szkolnego. Terminy rozpoczecia i zakonczenia za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepi-
sy MEN.

Oddziat II.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
§41.
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
step6w w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych, wynikajacych z podstawy programowej (okreslonej w odrebnych przepisach) i realizowanych
w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Zachowanie, wyglad, Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicdw i wcze$niejsze osiggniecia szkolne
ucznia nie moga mie¢ wplywu na jego oceny biezgce i klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych.

5. Wyglad, $wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicdw i wczes$niejsze osiggniecia szkolne ucznia nie moga
mie¢ wptywu na jego srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) pomaganie uczniom w planowaniu ich rozwoju poprzez wyrabianie nawyku systematycznej
pracy oraz obiektywnej i tworczej samooceny;

2) wypracowanie przez ucznia motywacji do dalszej pracy i podnoszenia poziomu swego wy-
ksztatcenia i samorozwoju;

3) dostarczanie rodzicom informacji zwrotnej o postepach uczniéw w opanowaniu wiedzy, trud-
nos$ciach w uczeniu sie, specjalnych uzdolnieniach ucznia, predyspozycjach osobowo$ciowych
do petnienia okreslonych funkcji w spoteczenstwie, trudnos$ciach w funkcjonowaniu w grupie;

4) umozliwianie nauczycielom doskonalenia swojej pracy dydaktyczno- wychowawcze;.

§42.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
gblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zajeé edukacyjnych oraz $réddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§43.
Oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dzielg sie na:

1) oceny biezace;

2) $rodroczne oceny klasyfikacyjne;

3) roczne oceny Klasyfikacyjne;

4) koncowe oceny Klasyfikacyjne.

§ 44.
1. Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ustala sie wg nastepujgcej skali:
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1) stopien celujacy —6,0;
2) stopien bardzo dobry —5,0;
3) stopien dobry — 4,0;
4) stopien dostateczny —3,0;
5) stopien dopuszczajacy —2,0;
6) stopien niedostateczny —1,0.

Pozytywnymi ocenami sg oceny od 2,0 do 6,0.
Negatywng oceng jest ocena 1,0.

§45.
Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowujg na podstawie:

1) podstawy programowej;

2) programu nauczania;

3) liczby godzin przydzielonych dla danego przedmiotu w cyklu ksztatcenia;

4) mozliwosci uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srdédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

§ 46.
W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
Kazdy uczen jest informowany o uzyskaniu kazdej oceny wraz z uzasadnieniem, niezwlocznie po jej
wpisaniu do dziennika elektronicznego.
Zrédtem biezacej informacji o ocenach, dostepnym dla rodzicéw w kazdej chwili jest dziennik elektro-
niczny.
Wskazane w przedmiotowym systemie oceniania prace pisemne przechowywane s3 u nauczyciela
do konca roku szkolnego, w ktérym sie odbyty.
Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu do pracy pisemnej w szkole, u nauczyciela przedmiotu.
Szkota nie pozwala na kopiowanie lub utrwalanie w formie obrazu prac pisemnych uczniéw wskaza-
nych w przedmiotowym systemie oceniania.

§47.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage nie tylko wyniki, a takze wysi-
tek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematyczno$¢ udziatu w lekcjach.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ rowniez pod uwage wyniki osiggane pod-
czas treningdéw specjalistycznych szkolenia mistrzostwa sportowego.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego i treningach, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach ich wykonywania, wyda-
nej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii na wniosek rodzicow.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i treningéw oraz informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci wykonywania uczestnictwa ucznia tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii na wniosek rodzicéw.
Jezeli okres ten uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego regulujg zapisy zawarte w procedurze uzyskania
zwolnien z wychowania fizycznego w Szkole.
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§48.

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

2. Zadrugijezyk rozumie sie jezyk objety mniejszym wymiarem godzin.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Oddziat I11.
Ocenianie biezace
§ 49.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, wspomagajacych proces efektywnego uczenia
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz w jaki sposdb powinien da-
lej sie uczy¢.

2. Istota oceniania biezacego jest jego systematyczno$¢ przez caty rok szkolny.

3. Uczen musi by¢ przygotowany do lekcji, to znaczy mie¢ ksiazke, zeszyt, odrobione zadanie domowe,
utrwalony material z ostatnich 2 lub 3 tematéw zaje¢ (liczba tematéw okreslona jest w PZO) oraz
przybory szkolne.

4. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji, ale musi poinformowac o tym nauczyciela niezwtocznie po
wejsciu do sali lekcyjnej. Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia z odpowiedzi i niezapowiedzianej
kartkowki, chyba ze uczen decyduje sie ja napisaé. Limit nieprzygotowan okreslaja przedmiotowe sys-
temy oceniania.

5. Uczen nie ma prawa zgtasza¢ nieprzygotowania, jezeli po wystawieniu proponowanych ocen $réd-
rocznych i rocznych nie ma podstaw do jego klasyfikowania.

6. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw moga obejmowac:

1) odpowiedz ustna;
2) kartkowke;
3) sprawdzian;
4) sprawdzian diagnostyczny;
5) sprawdzian diagnostyczny poziomuj3cy;
6) prace klasowg, w tym wypracowanie;
7) udziat w olimpiadzie - etap szkolny, okregowy i centralny, wykonywanie zadan wykraczajacych
ponad podstawe programowa;
8) prace w grupie na lekcji;
9) prace samodzielng na lekcji;
10)aktywno$¢ na zajeciach;
11)prezentacje multimedialna;
12)referat;
13)zadanie domowe;
14)zeszyt przedmiotowy;
15)inne, okreslone przez nauczyciela w przedmiotowym ocenianiu.
7. Rodzaje i zasady przeprowadzania ustnych oraz pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) odpowiedz ucznia:
a) obejmuje materiat z ostatnich tematéw, zgodnie z liczbg wskazang jako obowiazkowa
w PZ0,
b) w ramach zaje¢ sportowych obejmuje opanowanie wiedzy z elementéw techniczno-
taktycznych;
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2) kartkéwka:

a) obejmuje materiat z ostatnich tematéw, zgodnie z liczba wskazang jako obowigzkowa
w PZO;
b) nie musi by¢ zapowiedziana; jezeli jest zapowiedziana, uczen nie moze zgtosi¢ nie-
przygotowania,
c) czas trwania do 15 minut,
d) waga jej oceny jest ustalona przez nauczyciela przedmiotu w zakresie od 1 do 3, w za-
leznosci od stopnia trudno$ci zadan;
3) sprawdzian:
a) obejmuje materiat z ostatniego dziatu;
b) musi by¢ zapowiedziany tydzien wczesniej, poprzedzony wpisem w dzienniku i poda-
niem zagadnien;
c) czas trwania do 45 min;
4) sprawdzian diagnostyczny:
a) obejmuje tre$ci nauczania realizowane w klasach programowo nizszych (wstepne) lub
tre$ci nauczania realizowane w trakcie danego roku szkolnego (koncowe);
b) zapowiedziany tydzien wcze$niej, poprzedzony wpisem w dzienniku i podaniem za-
gadnien;
c) czas trwania minimum 45 min;
5) sprawdzian diagnostyczny poziomujacy:
a) przeprowadzany jest na poczatku roku szkolnego w 1. roku nauki w Szkole;
b) nie wymaga zapowiedzenia;
c) obejmuje tre$ci nauczania realizowane w trakcie poprzedniego etapu edukacyjnego
i ma na celu przydzielenie ucznia do odpowiedniej grupy jezykowej ze wzgledu na po-
ziom jego umiejetmosci;
6) praca klasowa:
a) dtuzsza praca pisemna, obejmujgca wiekszy zakres materiatu z jednego lub kilku dzia-
tow;
b) zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem;
c) poprzedzona wpisem w dzienniku, podaniem zagadnien i lekcjg powtdrzeniows;
d) czas trwania: minimum 45 min.
W ciaggu jednego tygodnia klasa nie moze mieé¢ wiecej niz 3 dtuzsze formy sprawdzania wiedzy
(sprawdziany i prace klasowe).
W ciagu jednego dnia w danej klasie moga odby¢ sie dwie prace pisemne, ktére zostaty poprzedzone
wpisem do dziennika, z zastrzezeniem, Ze przynajmnie]j jedna z nich dotyczy przedmiotu, z ktérego
zajecia sg realizowane tylko raz w tygodniu.
W dniu, w ktérym odbywa sie sprawdzian lub praca klasowa, mogg odbywac sie réwniez kartkowki.
Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ prace uczniéw w ciggu dwoéch tygodni, a w przypadku oceny pra-
cy uczniéw z jezyka polskiego - nie pdZniej niz w ciggu trzech tygodni - i powiadomi¢ ucznia o wysta-
wionej ocenie wpisem do dziennika elektronicznego.
Kolejna praca klasowa lub sprawdzian z danego przedmiotu, nie mogg by¢ przeprowadzone, jesli wcze-
$niejsze nie zostaty sprawdzone i przedstawione do wgladu uczniom.
Skala ocen biezgcych powieksza sie o oceny z plusem. Warto$¢ ocen z plusem to wartos¢ danej oceny
+0,5.
Pisemne formy sprawdzania wiedzy oceniane beda z uwzglednieniem liczby procentéw, mozliwych
punktéw do zdobycia wedtug nastepujgcego przelicznika:

ocena % maksymalnej liczby punktéw

niedostateczny 0% -29,9%
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dopuszczajacy 30%-399%
dopuszczajacy + 40 %-49,9 %
dostateczny 50%-59,9 %
dostateczny + 60 % - 69,9 %
dobry 70% -78,9 %
dobry + 79 % - 85,9 %
bardzo dobry 86 % -89,9 %
bardzo dobry + 90 % - 94,9 %
celujacy 95 % - 100 %

15. Zmiany terminu sprawdzianu lub pracy klasowe;j:
1) w wyjatkowych sytuacjach zmiana terminu sprawdzianu lub pracy klasowej moze odby¢ sie na

2)

3)

pros$be ucznidéw z zastrzezeniem, Ze przy ustaleniu nowego terminu nie uwzglednia sie liczby
sprawdziandéw i prac klasowych, przypadajacych na klase w danym dniu i tygodniu;

w przypadku nieuczestniczenia w ktérej$ z obowiazujacych form pisemnych, uczen ma obo-
wigzek w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty podda¢ sie sprawdzeniu osiggnie¢ w try-
bie okreslonym przez nauczyciela; w przypadku niedotrzymania ustalen, uczen otrzymuje oce-
ne niedostateczng;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na jednej z obowigzujgcych form pisemnych,
poprzedzonych tygodniowa zapowiedzia, uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez prawa
do jej poprawy.

16. Zasady poprawiania ocen:

iy
2)

3)
4)

5)

6)

uczen ma prawo poprawic kazdg ocene biezacg w potroczu; wyjatki prawa do poprawy okre-
Slone sg w przedmiotowym ocenianiu;

poprawa oceny czastkowej jest dobrowolna; uczen poprawia ocene tylko raz w terminie
do 2 tygodni od jej wystawienia; w drugim terminie zakres tresci nie zmienia sie;

zasady i formy poprawy okreslone sa w PZ0;

do dziennika bedzie wpisana ocena pierwsza i z poprawy; do klasyfikacji uwzglednia sie wyz-
SZ3 Z ocen;

uczen nie ma prawa do poprawy, jezeli jego praca, za ktorg uzyskat ocene, byta niesamodziel-
na;

uczen, ktory nie poprawit oceny w terminie uzgodnionym przez nauczyciela (z wyjatkiem nie-
obecnosci spowodowanej chorobg) traci prawo do poprawy danej oceny.

17. Oceny biezace wpisywane do dziennika elektronicznego posiadajg okreslony kolor, symbol i przypisa-
ne wagi od 1 do 5, wedtug nastepujacego podziatu:

formy aktywnosci ucznia (symbol) waga/Kkolor
praca klasowa (PK), udziat w olimpiadzie (OL) 5 / czerwony
sprawdzian (SPR), 4 / niebieski
odpowiedz ustna (ODP), kartkéwka (K3) 3 / fioletowy
kartkéwka (K2), praca w grupie (PG), referat (REF), praca 2/ ziel

zielon
samodzielna na lekcji (PSL), prezentacja multimedia (PM) y
kartkowka (K1), aktywnos¢ (A), zadanie domowe (ZD), ze-
1 / czarny

szyt przedmiotowy (Z)
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Minimalna liczba ocen czastkowych w okresie, na podstawie ktérych wystawia sie ocene klasyfikacyj-

ng, nie powinna by¢ mniejsza niz 3.

. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel nie wystawia ocen nizszych niz ocena dobra.
20.

Uczen, ktéry opuszcza lekcje, jest zobowigzany do uzupelnienia wiadomosci i brakéw w zeszycie
lub zeszytach ¢wiczen. Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobec-
nosci w szkole. Przez dtuzsza nieobecno$¢ nalezy rozumiec 5 i wiecej dni nauki szkolne;j.
Uczniowie nie otrzymujg oceny niedostatecznej:

1) w pierwszych dwéch tygodniach nauki w klasie pierwszej;

2) w pierwszy dzien po $wietach bozonarodzeniowych, wielkanocnych i feriach zimowych;

3) w pierwszym tygodniu po dtuzszej, co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobec-

nosci w szkole.

Oddziat IV.
Ocenianie zachowania
§50.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena ,dobra”. Ponadto:
1) uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy, nie moze dosta¢ oceny zachowania wyzszej niz
»poprawna’;
2) uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora nie moze dosta¢ oceny zachowania wyzszej niz ,nie-
odpowiednia”.
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig. Uczen:
1) wykazuje wysoka kulture osobista;
2) dba o estetyczny i schludny wyglad, o higiene i czystos¢ wtasng i otoczenia;
3) przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego.
Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:
1) okazuje szacunek nauczycielom i pozostatym pracownikom szkoty;
2) okazuje szacunek kolezankom i kolegom;
3) jest kolezenski i zyczliwy dla otoczenia.
Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycie-
li, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
O podwyzszeniu lub obnizeniu oceny wyjsciowej decyduja nastepujace obszary. Ocena zachowania
ucznia Szkoty zostanie podwyzszona za zachowania takie jak:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia - uczen:
a) przestrzega wszystkich postanowienl zawartych w Statucie Szkoty i pozostatych szkol-
nych regulaminach oraz w Regulaminie Internatu,
b) nie zazywa substancji psychoaktywnych,
c) uczestniczy systematycznie w zajeciach szkolnych i nie spdznia sie,
d) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
e) terminowo wywigzuje sie z natozonych na niego zadan i obowigzkdw,
f) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz w nauce i sporcie,
g) wykorzystuje w petni posiadane uzdolnienia i mozliwosci intelektualne do zdobywania
wiedzy,
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h) wykazuje sie duza samodzielnoscig, aktywnoscia i kreatywnos$cia na kazdym etapie
realizowanego projektu edukacyjnego, wzorowo peini swoja funkcje w zespole, wspie-
ra dziatania innych cztonkéw zespotu;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - uczen:
a) w swoim postepowaniu kieruje sie dobrem spotecznosci szkolnej,
b) swoim postepowaniem nie narusza dobra spotecznosci szkolnej,
c) jest aktywnym uczestikiem imprez klasowych i szkolnych,
d) wykazuje inicjatywe i aktywno$¢, podejmujac dodatkowe prace i obowiazki na rzecz
klasy, Szkoty i Srodowiska,
e) angazuje sie w zycie klasy i szkoty,
f) wykazuje inicjatywe pomocy stabszym w nauce,
g) umie i podejmuje sie pracy w grupie,
h) dba o mienie Szkoty, klasy, kolezanek i kolegéw oraz innych oséb;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty - uczen:
a) dba o dobre imie, honor i tradycje Szkoty,
b) swoja postawg, kulturg osobistg i zaangazowaniem w zycie klasy i Szkoty stanowi
przyktad dla innych uczniéw,
c) reprezentuje Szkote podczas rozmaitych uroczystosci oraz zachowuje sie odpowiednio
do sytuacji,
d) dba o to, by ubior byt adekwatny do sytuacji;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej - uczen uzywa kulturalnego jezyka;
dbato$¢ o zdrowie wtasne i innych os6b - uczen:
a) dba o bezpieczenstwo witasne i innych osob,
b) przestrzega zasad bezpieczenistwa wtasnego oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - uczen:
a) wykazuje wysoka kulture osobistg,
b) dba o estetyczny i schludny wyglad, o higiene i czysto$¢ wtasng i otoczenia,
c) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
okazywanie szacunku innym osobom - uczen:
a) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
b) okazuje szacunek kolezankom i kolegom,
c) jest kolezenski i zyczliwy dla otoczenia;
frekwencja ucznia Szkoty - procedura rozliczania opuszczonych godzin przez uczniéw, stanowi
zalacznik nr 1 do Statutu.

7. Ponadto ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona, gdy uczen podejmie dziatania, takie jak:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie i uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;

udziat w konkursach i olimpiadach;

udzialt w zawodach sportowych;

udziat w akcjach organizowanych przez szkote;

przygotowanie imprezy klasowej;

wykonywanie plakatow, gazetek, dekoracji w klasie lub szkole;

pomoc kolezenska;

udziat w akcjach organizowanych przez organizacje spoteczne i wolontariacie;
inne dziatania uznane przez organy Szkoty za istotne.

8. Ocena zachowania ucznia Szkoty zostanie obniZzona za zachowania, takie jak:

iy
2)

uwagi w dzienniku elektronicznym dotyczace nieodpowiedniego zachowania na lekcji;
uwagi dotyczace niewylaczania telefonu komoérkowego lub nieodktadania go w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu na czas lekcji;
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3) niszczenie mienia szkolnego;

4) stosowanie przez ucznia przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innego ucznia;
5) wulgarne stownictwo;
6) palenie papieroséw/e-papieroséw;
7) spozywanie alkoholu;
8) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na stosowanie uzywek;
9) nieprzestrzeganie Statuty, Regulaminu Internaty, regulaminéw Klubéw Sportowych, wspétpra-
cujacych ze Szkotg;
10)nieobecnos¢ na porannych treningach, wigzaca sie z nieopuszczeniem internatu szkoty w cza-
sie regulaminowym z powodu kontuzji;
11)zachowanie nieodpowiednie w stosunku do nauczyciela;
12)notoryczne i ztosliwe przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;
13)niedotrzymywanie ustalonych terminéw;
14)spozywanie positkow w trakcie zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela;
15)inne dziatania uznane przez organy Szkoty za niewtasciwe.
Frekwencja uczniéw wptywa na ocene zachowania uczniéw. Szczegétowe zasady rozliczania i uspra-
wiedliwiania frekwencji uczniéw Szkoty, stanowig zatgcznik nr 1 do Statutu.

Oddzial V.
Klasyfikacja roczna i sSrédroczna
§51.
Rok szkolny sktada sie z dwoch potroczy. Kazde pétrocze konczy sie klasyfikacjg srodroczng. Z koncem
roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikacje roczna i koricowa.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych ucznia oraz
ocenie zachowania ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
Terminy ustalania ocen $rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych okresla kalendarz organizacji
roku szkolnego w Szkole.
Oceny Kklasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania oraz wszystkich zaje¢ edukacyjnych ucznia
przekazywane sg uczniom w terminie czterech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.
Nauczyciele majg obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywana ocene z zachowania w terminie, o ktérym mowa
w ust. 4.
Ostateczne ustalenie ocen wyznacza sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej wpisaniem ich do dziennika elektronicznego.
Nauczyciel informuje ucznia i jego prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych (w tym o przewidywanych ocenach niedostatecznych) i przewidywanej ocenie
z zachowania (w tym o przewidywanej ocenie negatywnej) poprzez wystawienie ich w dzienniku
elektronicznym.
Informacje o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w ust. 4., wpisane przez nauczycieli w dzien-
niku elektronicznym, uwaza sie za skutecznie doreczone rodzicom.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie s3 ocenami ostatecznymi i mogg zosta¢ podwyzszone lub ob-
nizone w ciggu dalszego biezacego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz w trybie popraw.
Ocena Kklasyfikacyjna $rédroczna i roczna stanowi nauczycielskg ocene poziomu i postepéw w opano-
waniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci, wynikajacych z wymagan okres$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych zawartych w realizowanych progra-
mach nauczania, a takze uzyskanych przez ucznia ocen i jego zaangazowania w nauke przedmiotu.
Srednia wazona ocen stanowi jeden z punktéw odniesienia i pomaga ustali¢ poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
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ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych zawartych w realizowanych programach nauczania
i jest obliczana w nastepujacy sposéb:
1) kazdej ocenie Srddrocznej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajgc jej wage (od 1
do 5) w hierarchii ocen, o ktérej mowa w § 49 ust. 17;
2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene $rédroczng lub roczng nastepujaco:

Srednia wazona ocena srodroczna lub roczna
powyzej 5,30 celujgcy
4,80 do 5,29 bardzo dobry
3,80 do 4,79 dobry
2,80 do 3,79 dostateczny
1,80 do 2,79 dopuszczajacy
ponizej 1,80 niedostateczny

Srednia wazona roczna obliczana jest na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w pierw-
szym i drugim pétroczu.
Uczen, ktory byt laureatem olimpiady otrzymuje najwyzsza ocene z przedmiotu, ktérego dotyczyta
rywalizacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.
Uczen konczy liceum ogdlnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazujacych go zaje¢ edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne, na ktére sktadaja
sie:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly uzyskane
w oddziale programowo najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakon-
czyta sie w oddziatach programowo nizszych.
Uczen konczy Szkote z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konnicowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania.

Oddziat VI.
Podwyzszenie oceny rocznej
§52.

Uczen ma mozliwo$¢ odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej. Chcgc odwotaé sie od danej oceny,
uczen musi spetni¢ nastepujgce warunki:

1) byt obecny na co najmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, a wszystkie nieo-

becnosci byty usprawiedliwione;

2) uzyskat oceny ze wszystkich prac klasowych i sprawdzianow z danego przedmiotu.
Uczen, ktéry otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze spo-
rzadzi¢ pisemny wniosek w tej sprawie, skierowany do wychowawcy lub nauczyciela zaje¢ edukacyj-
nych i przedtozy¢ go osobiscie lub za posrednictwem rodzica w terminie do 21 dni przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci, obejmujacy materiat realizowany w danej kla-
sie oraz uwzgledniajacy wymagania niezbedne do otrzymania oceny wyzszej nie pdzniej niz na 7 dni
po ztozeniu wniosku.
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Nauczyciel, prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne, informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ sie w formie pisemnej albo pisem-
nej i ustnej;

2) zakresie wiedzy i umiejetmosci;

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.
W przypadku wniosku w sprawie podwyzszenia oceny rocznej, ostateczna ocena roczna nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3.
Nieobecnos¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, skutkuje otrzy-
maniem oceny, jaka proponowat nauczyciel
Uczen ma prawo wystagpi¢ z pisemnym wnioskiem, w ktérym informuje, Ze chce uzyska¢ ocene rocz-
na z zachowania wyzsza niz ta, o ktérej zostat poinformowany przez wychowawce (jako o propono-
wanej rocznej ocenie zachowania).
Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7, uczen moze zwrocic sie do Dyrektora, wskazujac uzasadnienie
swojego zadania najp6Zniej na 6 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Takie
prawo przystuguje takze rodzicowi ucznia.
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, Dyrektor powotuje
komisje, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor, przewodniczacy zespotu wychowawczego, pedagog, wy-
chowawca, trener i przewodniczacy samorzadu klasowego.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 9, po zapoznaniu sie z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji nauczyciela
co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczacych w ustaleniu oceny
zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocene zachowania, proponowang przez wychowawce.
Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.
Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisjg, a Dyrektor w for-
mie pisemnej powiadamia rodzicOw ucznia o decyzji komisji.

Oddziat VII.
PodwyzZszenie oceny rocznej - egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy
§53.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio w okre-
sie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfika-
cyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfi-
kacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen lub jego rodzice w terminie nie p6Zniejszym
niz 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza Szkotla, nie
obejmuje zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych. uczniowi, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, nie ustala sie oceny
zachowania.
Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktérych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje przyjemniej dwa
zestawy egzaminacyjne do czeSci ustnej i pisemnej, przewidujace otrzymanie kazdego stopnia zgodnie
Z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niZ w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, po ztozeniu przez ucznia
pisemnego wniosku do Dyrektora, wyrazajacego wole przystapienia ucznia do tego egzaminu.
Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

. Po czesci pisemnej, trwajgcej maksymalnie 30 minut, nastepuje przerwa nie krotsza niz 15 minut.
13.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrek-
tor powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji.
Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, Dyrektor
powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany

jest egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia, a takze zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego rodzicow
nie p6zZniej niz 60 minut po zakoniczeniu egzaminu.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w zwigzku z tym,
ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnoSci ustalenia oceny z przepisami dotyczacymi
trybu ustalenia oceny.

§ 54.

W przypadku, gdy z jednego lub dwéch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat ocene niedostateczng, uczen
ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten powinien by¢ skiero-
wany do Dyrektora w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedze-
niem Rady Pedagogiczne;j.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci:
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1) czeSci pisemnej, ktéra zawiera zadania sprawdzajace wiedze i umiejetmosci na poziomie pod-
stawowym (poziom podstawowy zawiera zadania na ocene dopuszczajgcy i ocene dostatecz-
na);

2) czes$ci ustnej, ktéra zawiera zadania sprawdzajace wiedze i umiejetnosci na poziomie podsta-
wowym i ponadpodstawowym, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
do pracy w komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powo-
lanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia, a takze zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzeze-
niem § 55 ust. 4.

§55.

Ustalona przez nauczyciela $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfika-
cyjnego lub z egzaminu poprawkowego z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem poniz-
szych przepiséw.
Uczen lub jego rodzic moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustala-
nia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene Klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, przy czym
nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetmos$ci sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia, a takze zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrek-
tora.

§ 56.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ponizszych przepi-
soOw.
Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala,
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtoso-
wania zwyktg wiekszoscia gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw - decyduje gtos przewodni-
czacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial XII.
Opieka medyczna i zakwaterowanie

§57.
Zapewnia sie uczniom opieke medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczniom, uczacym sie poza miejscem statego zamieszkania, zapewnia sie zakwaterowanie.
Szkota daje uczniom mozliwo$¢ wykupienia jednego petnowartosciowego positku dziennie.

§58.
Szkota prowadzi Internat.
Internat jest placowka przeznaczong w pierwszej kolejnosci dla uczniéw Szkoty, a takze dla mtodziezy
publicznych szkét ponadpodstawowych, uczacych sie w Gorzowie Wielkopolskim.
Szczegbtowe zasady i kryteria naboru do Internatu okres$la odrebna procedura i warunki przyjecia
do Internatu Szkoty.

§59.
Praca w Internacie jest zorganizowana i kierowana przez Kierownika Internatu.
Za realizacje zadan opiekunczo-wychowawczych odpowiedzialna jest kadra pedagogiczna oraz perso-
nel administracji i obstugi Internatu.
Celem zapewnienia nieprzerwanej opieki nad mtodzieza, ustalono w Internacie codzienne dyzury wy-
chowawcze trwajace od niedzieli od godz. 15:00 do pigtku do godz. 15:00, z wytgczeniem czasu reali-
zacji zaje¢ szkolnych.
Celem umozliwienia uczniom udziatu w zawodach sportowych, ktére odbywaja sie w weekendy,
na wniosek trenera i/lub rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dyzury wychowawcze od piatku
od 15.00 do niedzieli do 15.00.
Wychowankowie Internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.
Grupa wychowawcza opiekuje sie wychowawca. Podziat i przydziat grup dokonywany jest na posie-
dzeniu Zespotu Wychowawczego przed 1 wrzeé$nia kazdego roku szkolnego. Liczba wychowankow
w grupie wychowawczej nie przekracza 35.

§ 60.
Szczegbtowg organizacje Internatu okre$la arkusz organizacyjny oraz Regulamin Internatu zatwier-
dzony przez organ prowadzacy szkote.
Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie w pomieszczeniach
mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, utrzymania codziennej higieny osobiste;.
Prawa i obowigzki wychowankéw internatu oraz nagrody i kary opisane s3 w Regulaminie Internatu
Akademickiego Liceum Mistrzostwa Sportowego w Gorzowie Wielkopolskim.
W razie samowolnego opuszczenia placowki lub niezgtoszenia sie wychowanka w wyznaczonym ter-
minie, po usprawiedliwionej nieobecnosci, kierownik placéwki przeprowadza postepowanie wyja-
$niajace, powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicoéw lub opiekunéw prawnych wychowanka
oraz policje.
Internat nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za mienie prywatne, pozostawione w pokojach
mieszkalnych.

§61.
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Wychowawca internatu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

odpowiada za zdrowie, Zycie i bezpieczenstwo wychowankdw, egzekwuje w grupie wycho-
wawczej wymagania w zakresie higieny osobistej, ksztattuje potrzebe zycia w czystym i este-
tycznym pomieszczeniu, realizuje program wychowawczy Internatu;

systematycznie i planowo poznaje grupe wychowawcza i poszczegdlnych wychowankdw,
uczestniczy we wszystkich ogélnych zebraniach wychowankéw Internatu i zebraniach swojej
grupy, dba o wtasciwg atmosfere wychowawczg w Internacie;

wymaga poszanowania sprzetu i mienia Internatu oraz innych wychowankdéw;

stawia wysokie wymagania w zakresie kultury osobistej i relacji miedzyludzkich;

organizuje nauke wtasng wychowankéw, w razie potrzeby udziela odpowiedniej pomocy;
inspiruje do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, stuzy radg i pomoca w przygotowaniu
zajec, okolicznos$ciowych imprez itp.;

utrzymuje dyscypline, porzadek i punktualny przebieg czynnosci i zaje¢ zgodny z rozktadem
dnia;

starannie i na biezaco prowadzi wymagang dokumentacje pracy wychowawczej;

bezwzglednie przestrzega dyscypliny pracy, zwtaszcza czasu pracy okreSlonego harmonogra-
mem;

10) przestrzega przepiséw BHP i PPOZ. - informuje Kierownika Internatu o zaobserwowanych

awariach i usterkach technicznych;

11)wspodlpracuje ze Szkola i domem rodzinnym;
12)uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i posiedzeniach Zespotu Wychowawczego

Internatu.
§ 62.

Rodzice lub opiekunowie prawni ponosza odptatmos¢ za $wiadczenia, z ktérych korzysta wychowanek
w placéwce, zgodnie z wysokoScig ustalong przez Dyrektora, w porozumieniu z organem prowadzga-

cym.

Ze wzgledu na trudng sytuacje materialng ucznia, Dyrektor moze zwolni¢ go w catosci lub czesci
z optat za zakwaterowanie.

§ 63.

Internat prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Internat przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Rozdziatl XIII.
Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty
§ 64.

Szkota jest finansowana z dotacji o§wiatowej przekazywanej zgodnie z przepisami ustawy.

Rektor AJP moze wprowadzi¢ optate w postaci czesnego.
Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ wspierana dodatkowo z innych Zrédet.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzacego.

Rozdzial XIV.
Postanowienia koncowe
§ 65.

Statut Szkoty nadaje Rektor AJP, zgodnie z art. 172 ust. 1 ustawy.

Wszelkich zmian w statucie dokonuje Rektor AJP z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z orga-
néw szkoty.

0 zmianach w Statucie powiadamia sie organy Szkoty i organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

Statut Szkoty obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.
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5. Dyrektor zapewnia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej zapoznanie sie ze Statutem.

§ 66.
1. Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace prawo.
2. Zmiany w Statucie wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia nadajacego Statutu Szkoty.
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